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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в муниципальном казенном дошкольном 

образовательном учреждении Дубовский детский сад «Солнышко» Урюпинского 

муниципального района Волгоградской области. 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности»; 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Закон Волгоградской области от 21 октября 2008 г № 1748-ОД «О социальном 

партнерстве в Волгоградской области; 

- Соглашение между Органом, осуществляющим управление в сфере 

образования и территориальной (районной, городской) организацией Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ Урюпинского муниципального 

района. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников дошкольной образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной организации 

заведующего Терновой Ольги Анатольевны (далее – работодатель);  

работники дошкольной образовательной организации в лице их представителя – 

первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной 

организации Щетининой Ольги Витальевны (далее – Профком). 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников дошкольной образовательной организации, в том числе заключивших 

трудовой договор (эффективный контракт) о работе по совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора всех работников дошкольной образовательной организации в течение 5 дней 

после его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования дошкольной образовательной организации, изменения типа 

государственной или муниципальной организации, реорганизации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

дошкольной образовательной организации. 

1.7. При реорганизации в форме слияния, присоединения, разделения, выделении 

дошкольной образовательной организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока реорганизации. 



 

1.8. При смене формы собственности дошкольной образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода 

прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до 

трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений 

и дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации дошкольной образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 

договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению 

представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в 

установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения 

в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего 

коллективного договора 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими 

органами по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного 

раза в год. 

1.13. Локальные нормативные акты дошкольной образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному 

договору, принимаются по согласованию с Профкомом. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами (либо с даты, указанной в коллективном договоре по соглашению 

сторон) и действует три года включительно. 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА (ЭФФЕКТИВНОГО КОНТРАКТА) 

 

 2. Стороны договорились, что: 

 2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором (эффективным контрактом), условия трудового 

договора (эффективного контракта) не могут ухудшать положение работника по 

сравнению с действующим трудовым законодательством.  

 2.2. Работодатель обязуется: 

 2.2.1. Заключать трудовой договор (эффективный контракт) с работником в 

письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается 

работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 

заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора – эффективного 

контракта) ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным 



 

договором, уставом дошкольной образовательной организации, правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.  

2.2.3. В соответствии с Программой, а также с учетом Рекомендаций по 

оформлению трудовых отношений с работником государственной (муниципальной) 

организации при введении эффективного контракта, утвержденных Приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 26 апреля 2013г. № 167н «Об 

утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником 

государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного 

контракта» обеспечивать заключение (оформление в письменной форме) с 

работниками трудового договора, в котором конкретизированы его трудовые 

(должностные) обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости 

от результатов труда и качества оказываемых государственных (муниципальных) 

услуг, а также меры социальной поддержки.  

При включении в трудовой договор (эффективный контракт) дополнительных 

условий не допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, 

установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными 

нормативными актами, настоящим коллективным договором. 

2.2.4. Заключать трудовой договор (эффективный контракт) для выполнения 

трудовой функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. 

Заключение срочного трудового договора (эффективного контракта) 

допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 

выполнения, а также в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 

высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших 

аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более 

трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.2.5.  Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменном 

виде о предстоящих изменениях условий трудового договора (эффективного 

контракта) (в том числе об изменениях размера тарифной ставки, оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы (при изменении порядка условий их 

установления и (или) при увеличении), размеров иных выплат, устанавливаемых 

работникам) не позднее чем за два месяца до их введения, путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору (эффективному контракту), 

являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 

трудового договора (эффективного контракта). 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора 

(эффективного контракта), в том числе перевод на другую работу, производить только 

по письменному соглашению сторон трудового договора (эффективного контракта), за 

исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и 

статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 

письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 

увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по 

условиям трудового договора (эффективного контракта). 



 

2.2.7. Информировать Профком в письменной форме не позднее, чем за три 

месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении 

численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров 

(эффективных контрактов) с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 

81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также соответственно не позднее, 

чем за три месяца. 

При этом увольнение считается массовым в следующих случаях: 

Ликвидация организации с численностью работающих 15 и более человек; 

Сокращение численности или штата работников в количестве: 

20 и более человек в течение 30 дней; 

60 и более человек в течение 60 дней. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление на 

работе имеют работники: 

 - предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

 - проработавшие в дошкольной образовательной организации свыше 10 лет; 

 - одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;  

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года; 

 - работники, совмещающие работу с обучением в образовательных 

организациях, независимо от обучения их на бесплатной или платной основе. 

 2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работников организации, право на время для 

поиска работы 2 часа в неделю с сохранением среднего заработка. 

2.2.10. Расторжение трудового договора (эффективного контракта) в 

соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом 

Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с учетом 

мнения Профкома. 

2.2.11. С учетом мнения Профкома определять формы профессионального 

обучения по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации или дополнительного профессионального образования по программам 

повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников, перечень необходимых профессий и специальностей на 

каждый календарный год с учетом перспектив развития дошкольной образовательной 

организации. 

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем 

один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.2.13. В случае направления работника для профессионального обучения или  

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 



 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 

проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в 

служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими 

фактически произведенные расходы. 

2.2.14. При направлении работников в служебные командировки норма 

суточных устанавливать за каждые сутки нахождения в командировке в следующих 

размерах: 

200 рублей – по Волгоградской области;   

500 рублей – за пределы Волгоградской области. 

2.2.15. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том 

числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего 

уровня, и направленным на обучение работодателем. 

2.2.16. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации или дополнительного профессионального образования по программам 

повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников и приобрести другую профессию. 

2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

дошкольной образовательной организации, ее реорганизацией с участием Профкома. 

2.2.18. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его 

по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.3. Профком обязуется осуществлять контроль за соблюдением работодателем 

трудового законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 

настоящим коллективным договором при заключении, изменении и расторжении 

трудовых договоров с работниками (эффективных контрактов). 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников дошкольной 

образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка (далее ПВТР), иными локальными 

нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым 

календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), 

согласованными с Профкомом.   

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала дошкольной образовательной 

организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, 

которая не может превышать 40 часов в неделю (статья 91 ТК РФ). 



 

3.3. Для работников и руководителей организаций, расположенных в сельской 

местности женщин — устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая 

продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. При этом 

заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной 

продолжительности еженедельной работы (40 часов)1. 

3.4. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

других работников дошкольной образовательной организации определяется в 

соответствии с трудовым законодательством РФ в зависимости от наименования 

должности, условий труда и других факторов. 

Для педагогических работников дошкольной образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 

часов в неделю (статья 333 ТК РФ). 

Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) 

специальности с учетом особенностей их труда устанавливается продолжительность 

рабочего времени либо нормы часов педагогической работы за ставку заработной 

платы на основании приказа Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» - далее 

приказ № 1601. 

3.5. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников дошкольной образовательной организации определяется ПВТР. 

Работодатель и Профком дошкольной образовательной организации 

обеспечивают разработку ПВТР в организации в соответствии с ТК РФ, другими 

Федеральными законами, а также с учетом особенностей, устанавливаемых 

Минобрнауки России в соответствии с частью 7 статьи 47 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

3.6. В группах с 12-часовым пребыванием воспитанников при 5-дневной рабочей 

неделе (60 часов работы в неделю), в которых на каждую группу воспитанников 

предусматривается по две должности воспитателя (72 часа работы), режим их рабочего 

времени определяется с учетом выполнения каждым воспитателем нормы 

педагогической работы в течение 36 часов в неделю. 

 Режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем может обеспечиваться 

путем одновременной ежедневной работы двух воспитателей в течение 6 часов в 

неделю для каждого воспитателя либо замены каждым воспитателем в течение этого 

времени воспитателей, отсутствующих по болезни и другим причинам, выполнения 

работы по изготовлению учебно-наглядных пособий, методической и другой работы, 

регулируемой ПВТР дошкольной образовательной организации (пункт 8.2. приказа 

Минобрнауки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении особенностей режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» - далее приказ № 536). 

 3.7. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются по соглашению сторон. 

Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе беременной 

женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте 

до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, 

                                                
1 Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению 

положения  женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе». 



 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленным федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации (статья 93 ТК РФ). 

3.8. Продолжительность рабочей недели - пятидневная непрерывная рабочая 

неделя с двумя выходными днями устанавливается для работников  ПВТР и трудовыми 

договорами (эффективными контрактами). 

Общими выходными днями являются суббота, воскресенье. 

3.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев предусмотренных ТК РФ. 

 Привлечение к работе в установленные работникам выходные, а также 

нерабочие праздничные дни, допускается по письменному распоряжению 

руководителя  дошкольной образовательной организации с письменного согласия 

работника и с учетом мнения Профкома. 

3.10. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия Профкома. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 

работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.11 Работодатель обязан согласовывать с Профкомом перечень должностей 

работников с ненормированным рабочим днем. 

3.12. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников в дошкольной образовательной организации, графики 

сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются 

локальными актами. 

В соответствии с ПВТР дошкольной образовательной организации 

педагогические работники имеют возможность отдыха и приема пищи в рабочее время 

одновременно с воспитанниками. Другим работникам, в течение рабочего дня (смены) 

предоставляется перерыв для отдыха и питания. Продолжительность перерыва может 

быть установлена от 30 минут до 2-х часов, который в рабочее время не включается, 

конкретная продолжительность указанных перерывов устанавливается ПВТР дошкольной 

образовательной организации или по соглашению между работником и работодателем 

(статья 108 ТК РФ).   

3.13. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по 

реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для 

обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по организации по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются 

рабочим временем педагогических работников и иных работников (пункт 5.1. приказа 

№ 536). 

3.14. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом 

мнения (по согласованию) Профкома не позднее чем за две недели до наступления 

календарного года. 

Изменения графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия 

работника и Профкома. 

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством 



 

Российской Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в дошкольной образовательной организации, за второй и 

последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск 

может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК 

РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска работникам за первый год работы, в 

том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна 

соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном 

размере. 

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд.  

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в дошкольной образовательной организации, за второй и 

последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск 

может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК 

РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый 

год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, 

его продолжительность должна соответствовать установленной для них 

продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с письменного согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 

124-125 ТК РФ. 

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению 

работодателя только с согласия работника (статья 128 ТК РФ) 

3.15. О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала (статья 123 ТК РФ). 

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала (статья 

136 ТК РФ). 

Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению между 

работником и работодателем, в случаях, предусмотренных законодательством, в том 

числе, если работнику не была произведена своевременно оплата за время этого 

отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за 

две недели до его начала. При переносе отпуска по указанным причинам у работника 

есть преимущественное право в выборе даты начала отпуска. 

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд (статья 124 ТК РФ). 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с письменного согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 

124-125 ТК РФ. 

3.16. В соответствии с законодательством работникам (статьи 117 и 119 ТК РФ) 

предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- за работу с вредными условиями труда не менее 7 календарных дней. 



 

3.17. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском (статья 120 ТК РФ). 

3.18. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего 

года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней 

в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на 

выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК 

РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 

излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца 

(п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 

1930 г.        № 169). 

3.19. Стороны договорились о предоставлении работникам дошкольной 

образовательной организации дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих 

случаях: 

- для сопровождения 1 сентября детей 1 года обучения в школу – 1 календарный 

день; 

-   рождения ребенка работников дошкольной образовательной организации – 1 

календарный день; 

-   бракосочетания детей работников дошкольной образовательной организации 

– 3 календарных дней; 

-   бракосочетания работника – 3 календарных дня; 

- похорон близких родственников – 5 календарных дней; 

            - проводы в армию детей работников дошкольной образовательной организации 

– 2 дня; 

-  председателю Профкома - 3 календарных дня. 

3.20. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.21. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 

определяемой по соглашению между работником и работодателем. 

3.22. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной 

платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные 

работником, в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней 

в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, Федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 



 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы (службы) – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников – до пяти календарных дней (статья 128 ТК РФ). 

Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, 

на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в 

следующих случаях: 

- в связи с переездом на новое место жительства – 1 календарный день; 

- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 14 календарных дней. 

3.23. Педагогические работники, замещающие должности, поименованные в 

разделе I номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций, утвержденной постановлением правительства 

Российской Федерации от 8 августа 2013 г.  № 678, имеют право на длительный отпуск 

не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы (подпункт 

4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», 

статья 335 ТК РФ). 

 Порядок предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до 

одного года утвержден приказом Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2016 

года № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска 

сроком до одного года». 

3.24.1. Длительный отпуск сроком до одного года может быть предоставлен 

независимо от размеров нагрузки. 

3.24.2. Длительный отпуск может быть предоставлен педагогическому 

работнику по его письменному заявлению на год, полгода и т.д. в зависимости от 

конкретных условий дошкольной образовательной организации. 

Длительный отпуск не может быть предоставлен педагогическому работнику, 

работающему по совместительству. 

3.24.3. Очередность и продолжительность длительного отпуска определяется 

дошкольной образовательной организацией самостоятельно по согласованию с 

Профкомом. При этом рекомендуется в первоочередном порядке предоставлять 

длительные отпуска для выполнения творческих работ, восстановления здоровья 

педагога в реабилитационный период после длительного лечения. 

3.24.4. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику 

в любое время при условии, что это отрицательно не отразиться на деятельности 

дошкольной образовательной организации. 

           3.24.5. Длительный отпуск не может быть разделен на части. 

В случае выхода работника досрочно из отпуска, неиспользованные дни отпуска 

в дальнейшем не предоставляются. 

3.24.6. Педагогическому работнику, заболевшему во время длительного отпуска, 

длительный отпуск продлевается на количество дней нетрудоспособности, 

удостоверенных больничным листом (справкой). 



 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 

работник в период длительного отпуска ухаживал за больным членом семьи. 

3.24.7. Общий трудовой стаж может быть сохранен за педагогическим 

работником, находящемся в длительном отпуске сроком до 1 года, если 

предусмотрено частичное или полное сохранение за работником заработной 

платы или производятся выплаты из внебюджетных поступлений и при условии, что 

в пенсионный фонд Российской Федерации в этот период времени на лицевой счет 

педагога производятся отчисления страховых взносов. 

3.24.8. В специальный стаж работы, дающий право на досрочную страховую 

пенсию в связи с педагогической деятельностью, период нахождения педагога в 

длительном отпуске сроком до 1 года, не засчитывается. 

  3.25. Профком обязуется: 

  3.26. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 

коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

  3.27. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (или вариант: 

согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы 

рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, 

установленных статьей 372 ТК РФ. 

  3.28. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4. При регулировании вопросов оплаты труда, стороны исходят из того, что: 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца в денежной форме.  

Днями выплаты заработной платы являются: 5 и 15.  

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

Профкома. 

4.2. Работодатель разрабатывает с учетом мнения Профкома положение об 

оплате труда работников дошкольной образовательной организации, утверждаемое в 

порядке, установленном трудовым законодательством для принятия локальных 

нормативных актов. 

  4.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством 

и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и 

надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых 

условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 



 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты 

компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности. 

  4.4. При разработке и утверждении в дошкольной образовательной организации 

показателей и критериев эффективности работы в целях осуществления 

стимулирования качественного труда работников учитываются следующие основные 

принципы: 

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной 

оценки результатов его труда (принцип объективности); 

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от 

результатов своего труда (принцип предсказуемости); 

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в 

результате деятельности всей образовательной организации, его опыту и уровню 

квалификации (принцип адекватности); 

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику 

(принцип справедливости); 

- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по 

согласованию с Профкомом (принцип прозрачности). 

4.5. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной 

ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый 

час работы в ночное время.  

4.6. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном 

размере. По желанию работника ему могут быть предоставлен другой день отдыха. 

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, 

фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на 

выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в 

повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или 

нерабочий праздничный день (от 0 до 24 часов) (статья 153 ТК РФ). 

4.7. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить 

работу на весь период до выплаты задержанной суммы.  

4.8. На период приостановления работы за работником сохраняется средний 

заработок. 

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время 

отсутствовать на рабочем месте. 

При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплаты увольнения и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной пятидесятой действующей в это 

время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных 

в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (статья 

236 ТК РФ).  



 

4.9. Присвоенные педагогическим работникам по результатам аттестации 

квалификационные категории сохраняются в течение срока, на который они 

присвоены. 

 В соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 

г № 276 "Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность", приказом 

министерства образования и науки Волгоградской области от 07 октября 2014 г. № 

1294 "Об утверждении Административного регламента предоставления 

министерством образования и науки Волгоградской области государственной услуги 

"Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории 

педагогических работников государственных организаций Волгоградской области, 

осуществляющих образовательную деятельность, а также муниципальных и частных 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории 

Волгоградской области", приказом министерства образования и науки Волгоградской 

области от 08 февраля 2016 г. № 19 "Об утверждении Положения об аттестационной 

комиссии комитета образования и науки Волгоградской области по проведению 

аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических 

работников государственных организаций Волгоградской области», установленная 

аттестационной комиссией квалификационная категория педагогического работника 

учитывается: 

 по должности учитель, преподаватель, независимо от преподаваемого предмета 

(дисциплины, курса), а по должностям работников, по которым применяется 

наименование «старший» (воспитатель - старший воспитатель, педагог 

дополнительного образования - старший педагог дополнительного образования, 

методист - старший методист, инструктор-методист - старший инструктор-методист, 

тренер-преподаватель - старший тренер-преподаватель), независимо от того, по какой 

конкретно должности присвоена квалификационная категория. 

 При переходе педагогического работника на другую должность 

квалификационная категория не сохраняется. 

Квалификационная категория, установленная педагогическому работнику, 

учитывается в течение срока ее действия, в том числе: 

при возобновлении работы в должности, по которой присвоена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе; 

при переходе из негосударственной образовательной организации на работу в 

образовательную организацию, при условии, если аттестация этих работников 

осуществлялась в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации   

от 07 апреля 2014 г.  № 276 "Об утверждении порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность", приказом министерства образования и науки Волгоградской области от 

07 октября 2014 г. № 1294"Об утверждении Административного регламента 

предоставления министерством образования и науки Волгоградской области 

государственной услуги "Проведение аттестации в целях установления 

квалификационной категории педагогических работников государственных 

организаций Волгоградской области, осуществляющих образовательную 

деятельность, а также муниципальных и частных организаций, осуществляющих 



 

образовательную деятельность на территории Волгоградской области", приказом 

комитета образования и науки Волгоградской области от 08 февраля 2016 г. № 19   "Об 

утверждении Положения об аттестационной комиссии комитета образования и науки 

Волгоградской области по проведению аттестации в целях установления 

квалификационной категории педагогических работников государственных 

организаций Волгоградской области»;  

при переходе педагогических работников из одной образовательной  

организации  в другую; 

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 

совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы, в 

следующих случаях (независимо от того, по какой конкретно должности присвоена 

квалификационная категория):  

 

Должность, по которой присвоена 

квалификационная категория 

Должность, по которой может учитываться 

квалификационная категория, присвоенная по 

должности указанной в графе 1 

1 2 

Учитель, преподаватель Воспитатель (независимо от места работы); 

педагог-организатор; педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы профилю 

работы по основной должности); учитель, 

преподаватель. 

Учитель музыки 

общеобразовательного учреждения, 

преподаватель учреждения 

среднего профессионального 

образования 

Преподаватель детской музыкальной школы 

(школы искусств, культуры), музыкальный 

руководитель, концертмейстер 

Педагог – психолог, учитель – 

логопед, учитель - дефектолог 

Учитель, преподаватель, педагог – организатор; 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направлению 

дополнительной работы профилю работы по 

основной должности); воспитатель (независимо 

от места работы); 

 

Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных 

педагогических должностях, по которым совпадают должностные обязанности, 

учебные программы, профили работы, рассматриваются комитетом образования и 

науки Волгоградской области к компетенции которого относится присвоение 

квалификационной категории, на основании письменного заявления работника. 

Оплата труда педагогическому работнику, выполняющему педагогическую 

работу на разных должностях и имеющему квалификационную категорию по одной из 

них, устанавливается с учетом присвоенной квалификационной категории и 

вышеуказанных случаев взаимозачета. 

4.10. С учетом финансово-экономического положения работодатель сохраняет 

на период до одного года оплату труда с учетом имевшейся квалификационной 

категории в случае истечения срока действия квалификационной категории, 



 

установленной педагогическим работникам дошкольной образовательной  

организации, в периоды: 

- временной нетрудоспособности; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком 

до трех лет; 

- при переходе в другую образовательную организацию в связи с сокращением 

численности или штата работников, или ликвидации дошкольной образовательной 

организации, иных периодов, препятствующих реализации права работников на 

аттестацию; 

- окончания командировки на работу по специальности за рубежом; 

- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с 

пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

- за один год до наступления права для назначения страховой пенсии. 

4.11. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором 

(эффективным контрактом), осуществляется при наличии следующих оснований:  

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 

образовательной организации (выслуга лет) со дня достижения 

соответствующего стажа, если документы находятся в образовательной 

организации, или со дня представления документа о стаже, дающем право на 

повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 

отличия – со дня присвоения почетного звания, награждения;  

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня 

принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения 

о выдаче диплома. 

4.12. Молодым специалистам отрасли, работающим в дошкольной 

образовательной организации, производится доплата в соответствии с 

- законом Волгоградской области от 26 ноября 2004 г. № 964-ОД «О 

государственных социальных гарантиях молодым специалистам, работающим в 

областных государственных и муниципальных учреждениях, расположенных в 

сельских поселениях и рабочих поселках Волгоградской области»  

4.13. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в 

повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), 

установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. В 

приложении № 4 к настоящему коллективному договору устанавливаются конкретные 

дифференцированные размеры повышения оплаты труда в зависимости от условий 

труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со 

статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной 

для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

4.14. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 

оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных 

нормативных актах (положениях) дошкольной образовательной организации. 

4.15. Штаты дошкольной образовательной организации формируются с учетом 

установленной предельной наполняемости классов (групп). За фактическое 



 

превышение количества обучающихся, воспитанников в классе, группе 

устанавливаются соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении 

зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой работы (статья 151 ТК РФ).  

4.16. Работодатель сохраняет предоставление компенсационных мер 

(повышенный размер оплаты труда – не менее 4% (ст.147 ТК РФ); дополнительный 

оплачиваемый отпуск – не менее 7 календарных дней  (ст.117 ТК РФ); сокращенную 

продолжительность рабочей недели – не более 36 часов (ст.92 ТК РФ) работникам, 

занятым на рабочих местах с вредными условиями труда, подтвержденными 

результатами аттестации рабочих мест и отнесенных по результатам специальной 

оценки условий труда к допустимому классу в связи с изменением критериев 

классификаций условий труда, а не с фактическим улучшением условий труда на 

рабочих местах (п.3 ст.15 Федерального закона  № 421 от 28.12.2013 «О внесении 

изменений в отдельные законодательные  акты Российской Федерации «О специальной 

оценке условий труда»). 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях: 

- при заключении трудового договора (эффективного контракта) (гл. 10, 11 ТК 

РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (эффективного контракта) (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы 

в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского 

страхования РФ. 

5.2.3. Педагогические работники  дошкольной образовательной организации, 

проживающие и работающие в сельской местности, рабочих поселках (поселках 

городского типа), пользуются мерами социальной поддержки, установленными 

законом Волгоградской области от 13 августа 2007 года № 1518-ОД «О мерах 

социальной поддержки по оплате жилья, коммунальных услуг и электрического 

отопления жилья педагогических работников образовательных организаций, 

работающих и проживающих в сельской местности, рабочих поселках (поселках 

городского типа) на территории Волгоградской области»  

5.2.4. Работодатель: 

-  активизирует совместно с Профкомом физкультурно-оздоровительную и 

спортивно-массовую работу в трудовых коллективах; 



 

- предусматривает в перечне ежегодных мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда мероприятия по развитию физической культуры и спорта в трудовом 

коллективе; 

- проводит работу по созданию коллективов физкультуры, оказывает содействие 

их деятельности; 

- обеспечивает информирование работников о внедрении Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО). 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

заключается соглашение по охране труда. 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Разрабатывать и совершенствовать локальную нормативную базу по 

организации работы по охране труда в образовательной организации в соответствии с 

изменениями и дополнениями, вносимыми в нормативные правовые акты РФ об охране 

труда. 

Разрабатывать и внедрять СУОТ в дошкольной образовательной организации. 

 Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение 

работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий 

труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на 

образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ). 

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов из ФСС (до 20%) 

на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 

6.1.4.  Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 

труда работников дошкольной образовательной организации не реже 1 раза в три года. 

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников дошкольной образовательной 

организации по охране труда к началу учебного года. 

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с Профкомом.  

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной 

оценке условий труда на рабочих местах. 

6.1.9. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с установленными нормами. 

6.1.10. Обеспечивать за свой счет прохождение обязательных предварительных 

и периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка. 

6.1.11. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 



 

6.1.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.1.13. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, 

погибшего в результате несчастного случая на производстве, если несчастный случай 

на производстве произошел не по вине работника.  

6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

6.1.15. Создать на паритетной основе совместно с Профкомом комиссию по 

охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, 

выполнением соглашения по охране труда. 

6.1.16. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за 

состоянием охраны труда в дошкольной образовательной организации. В случае 

выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 

принимать меры к их устранению. 

6.1.17. Проводить за свой счет обучение работников дошкольной 

образовательной организации санитарному минимуму. 

6.1.18. Осуществлять совместно с Профкомом контроль за состоянием условий 

и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.  

6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха 

и приема пищи работников образовательной организации.  

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, 

ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо 

производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего 

заработка. 

6.4. Работники обязуются: 

6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 

труда. 

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 

охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.4.4. Извещать немедленно руководителя дошкольной образовательной 

организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния 

своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления). 

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, 

а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и 

коллективной защиты до устранения выявленных нарушений. 

6.6. Профком обязуется: 

6.6.1. Осуществлять защитные функции по соблюдению прав членов Профсоюза 

на здоровые и безопасные условия труда, охрану труда. 



 

6.6.2. Избирать и организовывать работу уполномоченного лица по охране 

труда. 

6.6.3. Оказывать помощь членам Профсоюза в реализации их права на 

безопасные и здоровые условия, охрану труда, санитарные льготы и компенсации за 

работу во вредные условиях труда. 

6.6.4. Участвовать в комиссии по проведению СОУТ. 

 

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных 

взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, 

одновременно с выдачей заработной платы. 

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил Профком 

представлять его законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 

ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 

перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из 

заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и Профкома в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим 

коллективным договором работодатель обязуется: 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников дошкольной образовательной организации, учитывать мнение Профкома в 

порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 

коллективным договором; 

7.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

7.3.3. Предоставлять Профкому по его письменным запросам информацию, 

сведения и разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, 

другим социально-экономическим вопросам, жилищно-бытового обслуживания, и 

другим. 

7.3.4. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, 

на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и 

представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального 

закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

7.3.5. Предоставлять Профкому помещения (как минимум одно помещение) как 

для постоянной работы Профкома, так и для проведения заседаний, собраний, 

хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в 

доступном для всех работников месте;  

7.3.6. Предоставлять Профкому в бесплатное пользование необходимые для его 

деятельности оборудование, средства связи и оргтехники;  

7.3.7. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности Профкома; 

7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав, и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной 

деятельностью. 



 

7.3.9. Привлекать представителей Профкома для осуществления контроля за 

правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 

внебюджетного фонда. 

7.4. Взаимодействие работодателя с Профкомом осуществляется посредством: 

-  учета мотивированного мнения Профкома в порядке, установленном 

статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем дошкольной 

образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. 

настоящего коллективного договора, с Профкомом  после проведения взаимных 

консультаций. 

7.5. С учетом мнения Профкома производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК 

РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК 

РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим 

и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий 

и специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 

ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в дошкольной образовательной 

организации (статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

дошкольной образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов дошкольной образовательной 

организации, закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических 

работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

7.6. С учетом мотивированного мнения Профкома производится расторжение 

трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим 

основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 

ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 



 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава дошкольной 

образовательной организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 

1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

7.7. По согласованию с Профкомом производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами 

(статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 

154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 

135, 144 ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 

7.8. С предварительного согласия Профкома производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 

отношении работников, являющихся членами Профкома (статьи 192, 193 ТК 

РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами Профкома, на другую 

работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена Профкома, участвующего в 

разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного 

органа производится увольнение председателя Профкома в период осуществления 

своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям 

(статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 

статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 

81 ТК РФ). 

7.10. Члены Профкома освобождаются от работы на время краткосрочной   

профсоюзной учебы, для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, 

в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего 

заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ). 



 

7.11. Члены Профкома включаются в состав комиссий дошкольной 

образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических 

работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному 

страхованию и другие. 

 

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

8. Профком дошкольной образовательной организации обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и Федеральным законом от 12 января 1996г. № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили Профком 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в дошкольной образовательной 

организации. 

8.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 

8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников дошкольной образовательной организации, проводимой в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности. 

8.8. Принимать участие в аттестации работников дошкольной образовательной 

организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в 

состав аттестационной комиссии дошкольной образовательной организации. 

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 

8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 

работу для членов профсоюза и других работников дошкольной образовательной 

организации. 

8.12. Содействовать оздоровлению детей работников дошкольной 

образовательной организации. 

8.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников дошкольной образовательной организации. 

 

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 



 

 

9. Стороны договорились: 

9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на 

общем собрании работников о его выполнении. 

9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для 

уведомительной регистрации. 

9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам дошкольной 

образовательной организации. 

9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 

календарных дней со дня получения соответствующего запроса. 

 

От работодателя:            От работников: 

 

Руководитель             Председатель 

образовательной организации        первичной профсоюзной  

        организации 

  

_______________________             ________________________ 

(подпись, Ф.И.О.)      (подпись, Ф.И.О.) 

 

М.П.             М.П. 

 

«___»_________20 ___ г.          «__»________20 ___ г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Приложение № 1 

 

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение 

Дубовский детский сад «Солнышко» Урюпинского муниципального района Волгоградской области 

 (МКДОУ Дубовский детский сад «Солнышко») 

ул.Кольцевая, д.5, х. Дубовский,  Урюпинский район, Волгоградская область, 403144 

 

Разработано                                                                                                                  Утверждено   



 

с учетом мнения профсоюзного комитета                                                               приказом заведующего МКДОУ                                                                                            

№ ___от "___" ___________ 20  __ г                                                                                                  

_________________Щетинина О.В.                                                 _________________Терновой О.А.    

                                                                                                                                      

 

Положение 

о служебных командировках работников МКДОУ Дубовский детский сад «Солнышко» 
1. Общие положения о командировках 

1.1.Настоящее Положение основано на Положении «Об особенностях направления работников в служебные 

командировки» утвержденного Постановлением Правительства РФ от 13.10.2008 № 749. 

 В соответствии со статьей 166 Трудового кодекса Российской Федерации Правительство Российской  

определяет порядок организации служебных командировок на территории РФ работников МКДОУ Дубовский 

детский сад «Солнышко» (далее по тексту -МКДОУ). 

1.2.Согласно ст. 166 ТК РФ служебной командировкой признается поездка работника по распоряжению 

руководителя организации на определенный срок в другую местность для выполнения служебного поручения 

либо участия в мероприятии, соответствующем уставным целям и задачам МКДОУ, вне места его постоянной 

работы. 

1.3.Настоящее Положение  распространяется на всех работников, состоящих с МКДОУ в трудовых 

отношениях. 

1.4.Категорически нельзя направлять в командировку беременных женщин (ст. 259 ТК РФ), работника в период 

действия ученического договора, если только командировка не связана с ученичеством (ст. 203 ТК РФ), и 

несовершеннолетних сотрудников, которые не являются творческими работниками (ст. 268 ТК РФ). 

1.5.Женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, можно направить в командировку только с их 

письменного согласия и в случае, если отсутствуют какие либо медицинские противопоказания. Данное 

правило распространяется и на отцов, воспитывающих детей без матери, и на опекунов (ст. 264 ТК РФ). 

Командирование работников осуществляется только при наличии свободных денежных средств у МКДОУ. 

1.6.За командированным работником сохраняется место работы (должность) и средний заработок за время 

командировки, в том числе и за время пребывания в пути. 

1.7.Средний заработок за время пребывания работника в командировке сохраняется на все рабочие дни 

недели по графику, установленному по месту постоянной работы. 

В случае нахождения в командировке в течение одного дня возмещаются только расходы на проезд. 

1.8.Основными задачами служебных командировок являются: 

-  решение конкретных задач финансово-экономической, хозяйственной и иной деятельности МКДОУ; 

-  получение организационно-методической и практической помощи в организации образовательного и 

воспитательного процесса от вышестоящих организаций; 

-  проведение конференций, совещаний, семинаров и иных мероприятий, непосредственное участие в них; 

-  изучение, обобщение и распространение опыта, новых форм и методов работы. 

Не являются служебными командировками: 

-  поездки в местность, откуда работник по условиям транспортного сообщения и характеру работы имеет 

возможность ежедневно возвращаться к месту жительства. Вопрос о целесообразности и необходимости 

ежедневного возвращения работника из места служебной командировки к месту жительства, в каждом 

конкретном случае решается директором, осуществившим командирование работника. 

-  выезды по личным вопросам (без производственной необходимости, соответствующего договора или 

вызова приглашающей стороны). 

-  поступление на учебу и обучение на заочных отделениях образовательных учреждений высшего и 

дополнительного профессионального образования, подготовка и сдача кандидатских экзаменов, получение 

консультаций. 

1.9.В зависимости от оснований выезда служебные командировки подразделяются на: 

-  плановые, которые осуществляются в соответствии с утвержденными в установленном порядке 

планами и соответствующими сметами; 

-  внеплановые - для решения внезапно возникших проблем, требующих немедленного рассмотрения, 

либо в иных случаях, предусмотреть которые заблаговременно не представляется возможным. 

1.10.В случае командирования заведующего МКДОУ им должно быть назначено лицо временно исполняющего 

его обязанности с возложением на временно исполняющего обязанности на период командировки всех 

должностных обязанностей и прав руководителя ОУ, включая права, предоставленные командированному 

работнику на основании доверенности. 



 

1.11.Не допускается направление в командировку и выдача аванса работникам, не отчитавшимся об 

израсходованных средствах в предыдущей командировке. 

2. Порядок оформления служебных командировок. 
2.1.Перед направлением работника в командировку необходимо оформить: 

-  приказ о направлении в командировку; 

В приказе обязательно указывают фамилию и инициалы командируемого работника, его должность, 

структурное подразделение, где он работает, цель, время и место командировки, а также источник оплаты 

командировочных расходов. 

Приказ о направлении работника в командировку подписывает руководитель учреждения. Работник, 

направляемый в командировку, должен ознакомиться с приказом и поставить в нем свою подпись. Данный 

приказ служит основанием для выписки работнику командировочного удостоверения. 

-  служебное задание для направления в командировку и отчёт о его выполнении, оформленное в 

соответствии с Унифицированной формой № Т-10а; 

-  командировочное удостоверение. 

На основании приказа руководителя учреждения работнику, направляемому в служебную командировку, 

выдается командировочное удостоверение, оформленное в соответствии с Унифицированной формой № Т- 10, 

утвержденной Постановлением Госкомстата Российской Федерации № 26 от 6 апреля 2001 г.  Командировочное 

удостоверение должно быть подписано руководителем учреждения и заверено печатью МКДОУ. 

Командировочное удостоверение является основным документом, который подтверждает сам факт, а также 

количество дней нахождения работника в командировке. В каждом пункте назначения работник должен сделать 

отметки о времени прибытия и убытия, которые заверяются печатью той организации, куда он был направлен в 

командировку. 

В случае невозможности проставить в командировочном удостоверении отметки о прибытии в место 

командировки и выбытии из него,  факт нахождения в месте командировки в установленное время может быть 

подтверждён иными документами, в частности: 

-  приказом (распоряжением) о направлении работника в командировку; 

-  служебным заданием для направления в командировку и отчётом о его выполнении; 

-  проездными документам, из которых вытекают даты прибытия и выбытия из места назначения; 

-  счётом гостиницы, подтверждающим период проживания в месте командирования. 

2.2.Срок и режим командировки. 
2.2.1.Срок командировки определяется работодателем с учётом 

-  объема, сложности и других особенностей служебного поручения; 

-  продолжительности проведения мероприятии согласно приглашению принимающей стороны. 

Днем выезда в командировку считается дата отправления поезда, самолета, автобуса или другого транспортного 

средства от места постоянной работы командированного, а днем приезда из командировки - дата прибытия 

указанного транспортного средства на место  постоянной работы. При отправлении транспортного средства до 

24 часов включительно днем отъезда в командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее - 

последующие сутки. 

В случае если место отправления находится за чертой населенного пункта, учитывается время, необходимое 

для его проезда. 

Вопрос о явке на работу решается по договоренности работодателя и работника. 

Отметки в командировочное удостоверение относительно прибытия и выбытия работника делаются (ставится 

подпись)  директором или иным лицом, на которое приказом (распоряжением) директора возложена обязанность 
осуществлять регистрацию лиц, выбывающих в командировку и прибывающих из нее, и  заверяются печатью 

МКДОУ. 

Если работник командирован на несколько мероприятий либо в несколько населенных пунктов, отметки о дне 

прибытия и дне выбытия проставляются на каждом мероприятии или в каждом пункте. 

2.2.2.На работника, находящегося в командировке, распространяется режим рабочего времени и правила 

распорядка предприятия, учреждения, организации, на которое он командирован. 

2.2.3.Вместо дней отдыха, не использованных за время командировки, другие дни отдыха после возвращения 

из командировки не предоставляются. Исключение составляют случаи, когда мероприятия, на которые работник 

командирован, проходили в выходные дни либо иные дни отдыха, установленные в соответствие с 

законодательством Российской Федерации и Правилами трудового распорядка МКДОУ. 

2.2.4.В случаях, когда работник специально командирован для работы в выходные или праздничные и 
нерабочие дни, то компенсация за работу в эти дни выплачивается в соответствии с действующим 



 

законодательством РФ. Если работник отбывает в командировку либо прибывает из командировки в выходной 

день, ему после возвращения из командировки предоставляется другой день отдыха. 

2.2.5.За время задержки в пути без уважительных причин работнику не выплачивается заработная плата, не 

возмещаются суточные расходы, расходы на наем жилого помещения и другие расходы. 

2.3.Временная нетрудоспособность работника в период командировки. 
В случае наступления в период командировки временной нетрудоспособности работник обязан 

незамедлительно уведомить о таких обстоятельствах заведующего МКДОУ, принявшего решение о его 

командировании. 

Временная нетрудоспособность командированного работника, а также невозможность по состоянию здоровья 

вернуться к месту постоянного жительства подлежат удостоверению надлежаще оформленными документами 
соответствующих государственных (муниципальных) либо иных медицинских учреждений, имеющих лицензию 

(сертификацию) на оказание медицинских услуг. 

За период временной нетрудоспособности командированному работнику выплачивается на общих основаниях 

пособие по временной нетрудоспособности. 

Дни временной нетрудоспособности не включаются в срок командировки. 

В случае временной нетрудоспособности командированного работника ему на общем основании возмещаются 

расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированный работник находится на 

стационарном лечении) и выплачиваются суточные в течение всего времени, пока он не имеет возможности по 

состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него служебного поручения или вернуться к 

месту своего постоянного места жительства. 

2.4.Командировочные расходы. 
2.4.1.Работнику, направленному в командировку, возмещаются следующие расходы: 

-  суточные; 

-  фактически произведенные и документально подтвержденные целевые расходы: 

по найму жилого помещения; 

по проезду до места назначения и обратно; 

сборы за услуги аэропортов, комиссионные сборы; 

расходы на проезд в аэропорт или на вокзал в местах отправления, назначения или пересадок; 

расходы на провоз багажа; 

2.4.2.Расходы, связанные с командировкой, но не подтвержденные соответствующими документами, работнику 

не возмещаются. Расходы в связи с возвращением командированным работником билета на поезд, самолет или 

другое транспортное средство могут быть возмещены с разрешения директора только по уважительным 

причинам (решение об отмене командировки, отозвание из командировки, болезнь) при наличии документа, 

подтверждающего такие расходы. 

Расходы на питание, стоимость которых  включена в счета на оплату стоимости проживания в гостиницах или 

проездные документы, оплачиваются командированным  за счет суточных. 

Возмещение расходов на перевозку багажа, весом свыше установленных транспортными предприятиями 

предельных норм, не производится. 

2.5.Расходы по найму жилого помещения. 

Расходы по найму жилого помещения возмещаются за каждые сутки нахождения в пункте служебной 

командировки со дня прибытия командированного в пункт назначения и по день выезда из него. 

Если оплата за пользование жилыми помещениями произведена по различной стоимости, установленные 

предельные нормы возмещения расходов применяются к каждым суткам в отдельности. 

Командированному работнику при представлении подтверждающих документов оплачиваются также расходы 

на бронирование мест в гостиницах, а также по найму жилого помещения во время вынужденной остановки в 

пути. 

Расходы по найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в служебную командировку 

работнику предоставляется бесплатное помещение) возмещаются в размере фактических расходов, в 

обязательном порядке  подтвержденных соответствующими документами, но не более 550 руб. в сутки. 

2.6.Суточные расходы. 
Расходы на выплату суточных за каждый день нахождения в служебной командировке, включая 

выходные и праздничные дни, дни нахождения в пути, включая дни отъезда и приезда - 200 рублей – по 



 

Волгоградской области и за пределы  Волгоградской области;   500 рублей – при направлении в г. Москву и 

г. Санкт-Петербург, 

 г. Сочи. 

Школа вправе оплатить данные виды расходов в более высоком размере за счет средств, полученных от 

приносящей доход деятельности, если они установлены коллективным договором организации. 

Если работник командирован в местность, откуда он имеет возможность ежедневно возвращаться к месту 

своего постоянного жительства, суточные не выплачиваются. Вопрос о возможности возвращения к месту 

жительства работника в каждом конкретном случае решается руководителем организации, которая направила 
работника в командировку, с учетом дальности расстояния, условий транспортного сообщения, характера 

выполняемого задания, а также необходимости создания работнику условий для отдыха. 

2.7.Расходы на проезд. 
Расходы на проезд к месту служебной командировки и обратно (включая страховой взнос на обязательное 

личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы 

за пользование в поездах постельными принадлежностями) в соответствии с Постановлением № 729 подлежат 

возмещению в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами, но не превышающем 

стоимость проезда: 

-  железнодорожным транспортом - в плацкартном вагоне пассажирского поезда; 

-  воздушным транспортом - в салоне экономического класса; 

-  автомобильным транспортом - в автотранспортном средстве общего пользования (кроме такси). 

При отсутствии проездных документов, подтверждающих произведенные затраты, расходы возмещаются в 

размере минимальной стоимости проезда на основании справки из ж/д (авто) кассы о стоимости проезда: 

-  железнодорожным транспортом - в общем вагоне пассажирского поезда; 

-  автомобильным транспортом - в автобусе общего типа. 

 
3.Порядок представления отчета о командировке. 

Работник по возвращении из командировки обязан представить работодателю в течение трех рабочих дней:  

-  авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах  и произвести окончательный 

расчет по выданному ему перед отъездом в командировку денежному авансу на командировочные расходы. 

-  письменный отчет о выполненной работе в командировке, согласованный с руководителем учреждения.  

К авансовому отчету прилагаются следующие документы: 

-  командировочное удостоверение с отметками об убытии и прибытии из командировки, а также 

отметками принимающей стороны о датах приезда и отъезда; 

-  документы, подтверждающие проезд до места назначения и обратно; 

-  документы, подтверждающие расходы по найму жилого помещения; 

-  документы подтверждающие уплату сборов за услуги аэропортов, иных комиссионных сборов; 

-  документы подтверждающие расходы на проезд в аэропорт, на вокзал в местах отправления, назначения 

или пересадок, на провоз багажа; 

Работником, командированным для участия в научном или образовательном мероприятии, к письменному 

отчету о командировке прилагаются полученные им, как участником мероприятия, материалы, а в случае 

выступления работника с докладами, статьями, иными работами также копии (тезисы) таких докладов, статей, 

работ. 

4. Налоговый учет командировочных расходов 
4.1. подлежат обложению налогом на доходы физических лиц: 

-  суточные (ст.217 НК); 

-  расходы по найму жилого помещения, но не более 550 руб. за каждый день нахождения в командировке. 

4.2.Денежные средства на возмещение командировочных расходов могут выдаваться наличными через кассу или 

могут зачисляться на «зарплатную» карту работника. Остаток неизрасходованных денежных средств, 

полученных авансом перед командировкой, может быть удержан из заработной платы работника. 

 

 

 Положение о служебных командировках 
 



 

Правительство РФ Постановлением от 13.10.08г. № 749 утвердило Положение о 

командировках. Новые правила распространяются как на поездки по России, так и за ее 

пределы 

 

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 13 октября 2008 года № 749 

Об особенностях направления работников в служебные командировки 

 В соответствии со статьей 166 Трудового кодекса Российской Федерации Правительство 

Российской Федерации постановляет: 

 1. Утвердить прилагаемое Положение об особенностях направления работников в 

служебные командировки. 

 2. Министерству здравоохранения и социального развития Российской Федерации давать 

разъяснения по вопросам, связанным с применением Положения, утвержденного настоящим 

Постановлением. 

 

Председатель Правительства 

Российской Федерации 

В.ПУТИН 

Утверждено 

Постановлением Правительства 

Российской Федерации 

от 13 октября 2008 г. N 749 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об особенностях направления работников в служебные командировки 
 1. Настоящее Положение определяет особенности порядка направления работников в 

служебные командировки (далее - командировки) как на территории Российской Федерации, 

так и на территории иностранных государств. 

 2. В командировки направляются работники, состоящие в трудовых отношениях с 

работодателем. 

 3. В целях настоящего Положения местом постоянной работы следует считать место 

расположения организации (обособленного структурного подразделения организации), 

работа в которой обусловлена трудовым договором (далее - командирующая организация). 

 Работники направляются в командировки по распоряжению работодателя на определенный 

срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы. Поездка 

работника, направляемого в командировку (далее - работник) по распоряжению 

работодателя или уполномоченного им лица в обособленное подразделение командирующей 

организации (представительство, филиал), находящееся вне места постоянной работы, также 

признается командировкой. 

 Служебные поездки работников, постоянная работа которых осуществляется в пути или 

имеет разъездной характер, командировками не признаются. 

 4. Срок командировки определяется работодателем с учетом объема, сложности и других 

особенностей служебного поручения. 

 Днем выезда в командировку считается дата отправления поезда, самолета, автобуса или 

другого транспортного средства от места постоянной работы командированного, а днем 

приезда из командировки - дата прибытия указанного транспортного средства в место 

постоянной работы. При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно 

днем отъезда в командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее - 

последующие сутки. 



 

 В случае если станция, пристань или аэропорт находятся за чертой населенного пункта, 

учитывается время, необходимое для проезда до станции, пристани или аэропорта. 

 Аналогично определяется день приезда работника в место постоянной работы. 

 Вопрос о явке работника на работу в день выезда в командировку и в день приезда из 

командировки решается по договоренности с работодателем. 

 5. Оплата труда работника в случае привлечения его к работе в выходные или нерабочие 

праздничные дни производится в соответствии с трудовым законодательством Российской 

Федерации. 

 6. Цель командировки работника определяется руководителем командирующей организации 

и указывается в служебном задании, которое утверждается работодателем. 

 7. На основании решения работодателя работнику оформляется командировочное 

удостоверение, подтверждающее срок его пребывания в командировке (дата приезда в пункт 

(пункты) назначения и дата выезда из него (из них)), за исключением случаев, указанных в 

пункте 15 настоящего Положения. 

 Командировочное удостоверение оформляется в одном экземпляре и подписывается 

работодателем, вручается работнику и находится у него в течение всего срока командировки. 

 Фактический срок пребывания в месте командирования определяется по отметкам о дате 

приезда в место командирования и дате выезда из него, которые делаются в 

командировочном удостоверении и заверяются подписью полномочного должностного лица 

и печатью, которая используется в хозяйственной деятельности организации, в которую 

командирован работник, для засвидетельствования такой подписи. 

 В случае если работник командирован в организации, находящиеся в разных населенных 

пунктах, отметки в командировочном удостоверении о дате приезда и дате выезда делаются 

в каждой из организаций, в которые он командирован. 

 8. Порядок и формы учета работников, выбывающих в командировки из командирующей 

организации и прибывших в организацию, в которую они командированы, определяются 

Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации. 

 9. Средний заработок за период нахождения работника в командировке, а также за дни 

нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, сохраняется за все 

дни работы по графику, установленному в командирующей организации. 

 Работнику, работающему по совместительству, при командировании сохраняется средний 

заработок у того работодателя, который направил его в командировку. В случае направления 

такого работника в командировку одновременно по основной работе и работе, выполняемой 

на условиях совместительства, средний заработок сохраняется у обоих работодателей, а 

возмещаемые расходы по командировке распределяются между командирующими 

работодателями по соглашению между ними. 

 10. Работнику при направлении его в командировку выдается денежный аванс на оплату 

расходов по проезду и найму жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с 

проживанием вне места постоянного жительства (суточные). 

 11. Работникам возмещаются расходы по проезду и найму жилого помещения, 

дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства 

(суточные), а также иные расходы, произведенные работником с разрешения руководителя 

организации. 

 Размеры расходов, связанных с командировкой, определяются коллективным договором или 

локальным нормативным актом. 

 Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места жительства (суточные), 

возмещаются работнику за каждый день нахождения в командировке, включая выходные и 

нерабочие праздничные дни, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время 

вынужденной остановки в пути, с учетом положений, предусмотренных пунктом 18 

настоящего Положения. 

 При командировках в местность, откуда работник исходя из условий транспортного 

сообщения и характера выполняемой в командировке работы имеет возможность ежедневно 

возвращаться к месту постоянного жительства, суточные не выплачиваются. 



 

 Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения работника из места командирования к 

месту постоянного жительства в каждом конкретном случае решается руководителем 

организации с учетом дальности расстояния, условий транспортного сообщения, характера 

выполняемого задания, а также необходимости создания работнику условий для отдыха. 

 Если работник по окончании рабочего дня по согласованию с руководителем организации 

остается в месте командирования, то расходы по найму жилого помещения при 

предоставлении соответствующих документов возмещаются работнику в размерах, 

определяемых коллективным договором или локальным нормативным актом. 

 В случае пересылки работнику, находящемуся в командировке, по его просьбе заработной 

платы расходы по ее пересылке несет работодатель. 

 12. Расходы по проезду к месту командировки на территории Российской Федерации и 

обратно к месту постоянной работы и по проезду из одного населенного пункта в другой, 

если работник командирован в несколько организаций, расположенных в разных населенных 

пунктах, включают расходы по проезду транспортом общего пользования соответственно к 

станции, пристани, аэропорту и от станции, пристани, аэропорта, если они находятся за 

чертой населенного пункта, при наличии документов (билетов), подтверждающих эти 

расходы, а также страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на 

транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в 

поездах постельных принадлежностей. 

 13. В случае вынужденной остановки в пути работнику возмещаются расходы по найму 

жилого помещения, подтвержденные соответствующими документами, в порядке и 

размерах, определяемых коллективным договором или локальным нормативным актом. 

 14. Расходы по бронированию и найму жилого помещения на территории Российской 

Федерации возмещаются работникам (кроме тех случаев, когда им предоставляется 

бесплатное жилое помещение) в порядке и размерах, определенных коллективными 

договорами или локальным нормативным актом. 

 15. Направление работника в командировку за пределы территории Российской Федерации 

производится по распоряжению работодателя без оформления командировочного 

удостоверения, кроме случаев командирования в государства - участники Содружества 

Независимых Государств, с которыми заключены межправительственные соглашения, на 

основании которых в документах для въезда и выезда пограничными органами не делаются 

отметки о пересечении государственной границы. 

 16. Оплата и (или) возмещение расходов работника в иностранной валюте, связанных с 

командировкой за пределы территории Российской Федерации, включая выплату аванса в 

иностранной валюте, а также погашение неизрасходованного аванса в иностранной валюте, 

выданного работнику в связи с командировкой, осуществляются в соответствии с 

Федеральным законом "О валютном регулировании и валютном контроле". 

 Выплата работнику суточных в иностранной валюте при направлении работника в 

командировку за пределы территории Российской Федерации осуществляется в размерах, 

определяемых коллективным договором или локальным нормативным актом, с учетом 

особенностей, предусмотренных пунктом 19 настоящего Положения. 

 17. За время нахождения в пути работника, направляемого в командировку за пределы 

территории Российской Федерации, суточные выплачиваются: 

 а) при проезде по территории Российской Федерации - в порядке и размерах, определяемых 

коллективным договором или локальным нормативным актом для командировок в пределах 

территории Российской Федерации; 

 б) при проезде по территории иностранного государства - в порядке и размерах, 

определяемых коллективным договором или локальным нормативным актом для 

командировок на территории иностранных государств. 

 18. При следовании работника с территории Российской Федерации дата пересечения 

государственной границы Российской Федерации включается в дни, за которые суточные 

выплачиваются в иностранной валюте, а при следовании на территорию Российской 



 

Федерации дата пересечения государственной границы Российской Федерации включается в 

дни, за которые суточные выплачиваются в рублях. 

 Даты пересечения государственной границы Российской Федерации при следовании с 

территории Российской Федерации и на территорию Российской Федерации определяются 

по отметкам пограничных органов в паспорте. 

 При направлении работника в командировку на территории 2 или более иностранных 

государств суточные за день пересечения границы между государствами выплачиваются в 

иностранной валюте по нормам, установленным для государства, в которое направляется 

работник. 

 19. При направлении работника в командировку на территории государств - участников 

Содружества Независимых Государств, с которыми заключены межправительственные 

соглашения, на основании которых в документах для въезда и выезда пограничными 

органами не делаются отметки о пересечении государственной границы, даты пересечения 

государственной границы Российской Федерации при следовании с территории Российской 

Федерации и на территорию Российской Федерации определяются по отметкам в 

командировочном удостоверении, оформленном как при командировании в пределах 

территории Российской Федерации. 

 В случае вынужденной задержки в пути суточные за время задержки выплачиваются по 

решению руководителя организации при представлении документов, подтверждающих факт 

вынужденной задержки. 

 20. Работнику, выехавшему в командировку на территорию иностранного государства и 

возвратившемуся на территорию Российской Федерации в тот же день, суточные в 

иностранной валюте выплачиваются в размере 50 процентов нормы расходов на выплату 

суточных, определяемой коллективным договором или локальным нормативным актом, для 

командировок на территории иностранных государств. 

 21. Расходы по найму жилого помещения при направлении работников в командировки на 

территории иностранных государств, подтвержденные соответствующими документами, 

возмещаются в порядке и размерах, определяемых коллективным договором или локальным 

нормативным актом. 

 22. Расходы по проезду при направлении работника в командировку на территории 

иностранных государств возмещаются ему в порядке, предусмотренном пунктом 12 

настоящего Положения при направлении в командировку в пределах территории Российской 

Федерации. 

 23. Работнику при направлении его в командировку на территорию иностранного 

государства дополнительно возмещаются: 

 а) расходы на оформление заграничного паспорта, визы и других выездных документов; 

 б) обязательные консульские и аэродромные сборы; 

 в) сборы за право въезда или транзита автомобильного транспорта; 

 г) расходы на оформление обязательной медицинской страховки; 

 д) иные обязательные платежи и сборы. 

 24. Возмещение иных расходов, связанных с командировками в случаях, порядке и 

размерах, определяемых коллективным договором или локальным нормативным актом, 

осуществляется при представлении документов, подтверждающих эти расходы. 

 25. Работнику в случае его временной нетрудоспособности, удостоверенной в 

установленном порядке, возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, 

когда командированный работник находится на стационарном лечении) и выплачиваются 

суточные в течение всего времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья 

приступить к выполнению возложенного на него служебного поручения или вернуться к 

месту постоянного жительства. 

 За период временной нетрудоспособности работнику выплачивается пособие по временной 

нетрудоспособности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 26. Работник по возвращении из командировки обязан представить работодателю в течение 

3 рабочих дней: 



 

 авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах и произвести 

окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в командировку денежному авансу 

на командировочные расходы. К авансовому отчету прилагаются командировочное 

удостоверение, оформленное надлежащим образом, документы о найме жилого помещения, 

фактических расходах по проезду (включая страховой взнос на обязательное личное 

страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов 

и предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и об иных расходах, связанных с 

командировкой; 

 отчет о выполненной работе в командировке, согласованный с руководителем структурного 

подразделения работодателя, в письменной форме. 

 

 

 

Как оформить командировку 
 

Последний раз обновлено: Вторник 24 февраля 2015 г.  

 

Перед тем как направить работника в командировку необходимо оформить приказ о 

направлении работника в командировку по форме № Т-9 (если в командировку направляется 

один работник) или № Т-9а (если в командировку направляются несколько работников). Эти 

формы утверждены постановлением Госкомстата России от 5 января 2004 г. № 1. 

Обратите внимание: с 2015 года оформлять командировочные удостоверения и 

служебные задания не нужно (постановление Правительства России от 29 декабря 2014 

года № 1595). 

Для получения наличных денег на командировку работник должен записать заявление на 

выдачу подотчетных средств на командировочные расходы. Оно составляется в 

произвольной форме так же, как на выдачу любой подотчетной суммы. Согласно пункту 6.3  

Указания Банка России от 11 марта 2014 года № 3210-У «О порядке ведения кассовых 

операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций 

индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства», 

заявление должно содержать собственноручную надпись руководителя о сумме выдаваемых 

под отчет денег, сроке, на который она выдается, подпись руководителя и дату визы. 

Обратите внимание: с 2015 года фактический срок пребывания работника в месте 

командирования определяется по проездным документам, представляемым работником по 

возвращении из командировки.В случае проезда работника к месту командирования или 

обратно на личном транспорте фактический срок пребывания в месте командирования 

указывается в служебной записке, которая представляется работником по возвращении из 

командировки одновременно с оправдательными документами, подтверждающими 

использование указанного транспорта (путевой лист, счета, квитанции, кассовые чеки и др.). 

По возвращении из командировки подотчетное лицо должно представить главному 

бухгалтеру или бухгалтеру авансовый отчет по форме № АО-1 (утверждена постановлением 

Госкомстата России от 1 августа 2001 г. № 55). 

К авансовому отчету прилагаются все документы, подтверждающие расходы работника во 

время командировки (проездные билеты, счета на оплату жилья и т. д.). 

Приказ о направлении работника в командировку 

В приказе обязательно указываются фамилия и инициалы работника, структурное 

подразделение, где он работает, его профессия (должность), а также цель, время и место 

командировки. 

Образцы заполнения приказа по формам № Т-9 и Т-9а приведены далее. 

Суточные в 2015 году 

 28 января 2015 15144  

Темы: 



 

Командировки 

Суточные 

Прочие командировочные расходы 

Из этой статьи Вы узнаете: Как платить суточные в 2015 году. Когда с суточных не нужно 

удерживать НДФЛ. Когда суточные не облагаются страховыми взносами. 

Популярное по теме 

 Как оформить командировки в 2015 году 14533  

 Командировочные расходы в 2015 году 26526  

 Работник едет сразу в две командировки: оформление и расходы 1066  

 Две командировки в один день: возможно ли это 1286  

 Расчет средней зарплаты: все правила за 10 минут 6949  

Согласно статье 167 ТК РФ при направлении работника в служебную командировку ему 

гарантируется сохранение среднего заработка. Кроме того, сотруднику возмещаются (ч. 1 ст. 

168 ТК РФ): 

расходы по проезду; 

расходы по найму жилого помещения; 

дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства 

(суточные); 

иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя. 

Что такое суточные 

Как мы отметили выше, суточные — это дополнительные расходы, связанные с 

проживанием вне места постоянного жительства (ч. 1 ст. 168 ТК РФ). Однако законодатели 

не разъяснили, о каких именно расходах идет речь. 

Трактовку понятия «суточные» можно найти, например, в Определении Верховного суда РФ 

от 26.04.2005 № КАС05-151. В нем сказано, что законодатель связывает право на 

возмещение дополнительных расходов (суточных) не только с фактом выполнения 

служебного поручения вне места постоянной работы, но и с проживанием работника вне 

постоянного места жительства. 

При этом, исходя из содержания статьи 168 Трудового кодекса, под проживанием 

понимается пребывание в жилом помещении, необходимость иметь которое обусловлена 

отсутствием у работника возможности возвращаться и проживать в жилом помещении по 

месту своего жительства. В таких случаях на работодателя возлагается вытекающая из части 

2 статьи 22 Трудового кодекса обязанность обеспечить бытовые нужды работника, 

связанные с исполнением им трудовых обязанностей, в частности создать работнику условия 

для отдыха в месте выполнения им служебного поручения. 

Суточные в каком размере не облагаются НДФЛ 

Согласно пункту 3 статьи 217 НК РФ суточные не требуют документального подтверждения 

их использования и не облагаются НДФЛ, если они выплачены командированному 

сотруднику в размере не более: 

700 руб. за каждый день нахождения в командировке на территории РФ; 

2500 руб. за каждый день нахождения в загранкомандировке. 

На это указал Минфин России в письме от 04.03.2013 № 03-04-06/6394. 

Для освобождения от налогообложения выплат, компенсирующих все остальные расходы 

командированного сотрудника, связанные с командировкой, требуется их документальное 

подтверждение. 

Однодневная командировка: выплачивать ли работнику суточные  

За период однодневной командировки работнику полагается средний заработок, ему 

необходимо возместить расходы по проезду, а также иные расходы, произведенные с 

разрешения или ведома работодателя. То есть к ней будут применимы все те же правила, что 

и к обычной командировке. 

А вот суточные за время однодневной командировки работнику не положены. Об этом 

говорится в пункте 11 Положения о командировках. По устоявшейся практике суточные 

выплачиваются, если командировка превышает один день: сотрудник должен переночевать в 



 

той местности, куда он командирован. Тогда ему будут выплачены суточные. Если же он 

может из командировки вернуться вечером домой, то суточные платить не нужно. 

Тем не менее в постановлении от 11.09.2012 № 4357/12 Верховный суд РФ сделал вывод, что 

выплата суточных никак не связана со временем нахождения работника вне места 

постоянного жительства. И разрешил платить суточные за однодневные командировки, 

продолжительность которых составляет меньше 24 часов. Правда, сделал оговорку, что 

выплаты за однодневные поездки не являются полноценными суточными по ТК РФ — 

скорее, это компенсация «иных расходов, связанных со служебной командировкой» (ст. 167 

и 168 ТК РФ). Но суть от этого не меняется: такие выплаты так же, как и суточные, не 

облагаются НДФЛ в пределах норм — 700 руб. для командировок по России и 2500 руб. для 

зарубежных поездок (п. 3 ст. 217 НК РФ). 

Это если нет документального подтверждения расходования таких сумм. А вот если 

работник представил обосновывающие документы, то эти выплаты при однодневных 

командировках можно учесть в составе доходов, освобождаемых от налогообложения, в 

полном объеме. Об этом говорится в письме Минфина России от 01.03.2013 № 03-04-

07/6189. 

В какой момент удерживать НДФЛ со сверхнормативных суточных 

Выплачивая командированному работнику суточные в размере, превышающем пределы, 

освобождаемые от обложения НДФЛ в соответствии со статьей 217 НК РФ (700 и 2500 руб.), 

организация не может удержать с них НДФЛ сразу при выдаче до утверждения 

руководителем авансового отчета (письмо Минфина России от 14.01.2013 № 03-04-06/4-5). 

 

Ведь до утверждения авансового отчета денежные средства, выданные работнику под отчет, 

могут быть использованы им: 

в меньшем объеме (в том числе по причине отмены или сокращения срока командировки) — 

в этом случае оставшаяся их часть должна быть возвращена работником; 

большем объеме, например, когда сотрудник с разрешения руководства организации будет 

находиться в командировке дольше, чем установлено в приказе на командирование, или 

израсходует для нужд организации больше денежных средств, чем это было предусмотрено 

при его направлении в командировку. 

Денежные средства, выданные командированному сотруднику под отчет, не могут 

рассматриваться в качестве экономической выгоды и соответственно дохода до возвращения 

работника из командировки и утверждения авансового отчета исходя из фактического 

времени нахождения в командировке и имеющихся оправдательных документов. 

Специалисты финансового ведомства считают, что при направлении работника в 

командировку налоговый агент должен: 

определять доход, подлежащий обложению НДФЛ, после утверждения авансового отчета 

работника; 

исчислять и удерживать НДФЛ на ближайшую дату выплаты работнику дохода в денежной 

форме (п. 4 ст. 226 НК РФ). 

Страховые взносы с суточных в 2015 году 

По общему правилу, суточные не облагаются страховыми взносами и взносами на 

травматизм, даже если больше 700 или 2500 руб. (данное ограничение суммы суточных 

предусмотрено только для налогообложения НДФЛ). Но чтобы на сумму суточных 

проверяющие не начислили страховые взносы, компания должна выплачивать их в пределах 

норм, утвержденных в трудовом, коллективном договоре, соглашении или ином локальном 

нормативном акте организации (ч. 2 ст. 9 Федерального закона от 24.07.2009 № 212-ФЗ, абз. 

10 подп. 2 п. 1 ст. 20.2 Федерального закона от 24.07.98 № 125-ФЗ, ч. 2 ст. 20.2 Федерального 

закона от 24.07.98 № 125-ФЗ, ч. 2 ст. 168 ТК РФ). Суммы суточных, выплаченные сверх 

норматива, облагаются страховыми взносами (письма ФСС РФ от 17.11.2011 № 14-03-11/08-

13985, ПФР от 29.09.2010 № 30-21/10260 (п. 4)). 



 

Но это правило действует для суточных, выплаченных по командировкам, длящимся более 

одного дня. Что касается однодневных командировок, то по вопросу облагать суточные 

страховыми взносами или нет, существует две точки зрения. 

Специалисты ФСС РФ полагают, что суммы, выплачиваемые взамен суточных во время 

однодневных командировок, облагаются страховыми взносами (письмо ФСС РФ от 

02.07.2013 № 15-03-14/05-6357). Но есть и другая позиция, основанная на том, что иные 

расходы в командировке, произведенные с разрешения или ведома работодателя, не 

облагаются страховыми взносами, так как носят компенсационный характер (Определение 

ВАС РФ от 14.06.2013 № ВАС-7017/13). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 Приложение № 2 

 

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение 

Дубовский детский сад «Солнышко» Урюпинского муниципального района Волгоградской области 

 (МКДОУ Дубовский детский сад «Солнышко») 

ул.Кольцевая, д.5, х.Дубовский,  Урюпинский район, Волгоградская область, 403144 

 

Разработано                                                                                                                            Утверждено   

с учетом мнения профсоюзного комитета                                                      приказом заведующего МКДОУ                                  

 Председатель профкома:                                                                                  № ___от "___" ___________ 20  __ г                            

_________________Щетинина О.В.                                                                 ___________________Терновой О.А.                     

  

 

Правила 

внутреннего трудового распорядка  

Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения Дубовский детский сад 

«Солнышко»Урюпинского муниципального района Волгоградской области 

1.Общие положения о действии Правил. 

1.1.Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) – локальный нормативный акт, 

регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее ТК РФ) и иными 

федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 

поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в Муниципальном  

казенном дошкольном образовательном учреждении Дубовский детский сад «Солнышко» Урюпинского 

муниципального района Волгоградской области. 

1.2.Работодатель обязан в соответствии с ТК РФ, законами, иными нормативными актами, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, 
трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда. 

1.3.Работодатель – учреждение, вступившее в трудовые отношения с работником. Права и обязанности 

работодателя осуществляет руководитель учреждения – заведующий МКДОУ (далее "Работодатель"). 

Дисциплина труда – обязательное для всех работников МКДОУ подчинение правилам поведения, 

определенным в соответствии с ТК РФ, иными законами, коллективным договором, отраслевым 

территориальным соглашением, трудовым договором, локальными нормативными актами организации. 

Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников и 

работников. 

1.4.Правила обязательны для всех работников, заключивших трудовой договор с работодателем (в том числе и 

внешних совместителей), и заведующего. 

1.5.Вопросы, связанные с установлением Правил, решаются администрацией образовательного учреждения 
совместно или по согласованию с выборным профсоюзным органом, представляющим интересы работников. 

Правила утверждаются общим собранием работников образовательного учреждения по представлению 

администрации. 



 

1.6.Правила доводятся до сведения каждого работника, состоящего или вступающего в трудовые отношения с 

работодателем в обязательном порядке. 

2.Порядок приема на работу, перевода и увольнения. 

2.1.Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в МКДОУ. 

2.2.Трудовой договор между работником и МКДОУ заключается в письменной форме.  

2.3.При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу в МКДОУ, обязано предъявить 

работодателю: 

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  
трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник 

поступает на работу на условиях  совместительства;  

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

идентификационный номер налогоплательщика; 

документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний при поступлении на работу, 

требующую специальных знаний или специальной подготовки;  

медицинское заключение по результатам предварительного медицинского освидетельствования.   

Педагоги – совместители, разряд которых устанавливается по стажу работы, представляют копию трудовой 

книжки, заверенную работодателем по месту основной работы. 

2.4.Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового 

договора, составленного в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается 
работодателем и работником.  

2.5.Приказ о приеме на работу объявляется работнику под расписку в 3-дневный срок со дня подписания 

трудового договора.  

2.6.При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация 

информирует работника об условиях труда, оплате, знакомит его со следующими документами: 

уставом общеобразовательного учреждения; 

коллективным договором; 

настоящими правилами; 

должностными инструкциями; 

инструкциями по охране труда в соответствии с требованиями первичного инструктажа, о чем делается запись 

в «Журнале первичного инструктажа по охране труда и технической безопасности»; 
приказами по охране труда и обеспечению пожарной безопасности. 

2.7.Административные работники, специалисты, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

принимаются на должности, наименование которых соответствует перечню согласно штатному расписанию 

школы. 

2.8.Существенными условиями трудового договора и обязательными для включения в него являются: 

место работы (с указанием структурного подразделения); 

дата вступления договора в силу; 

дата начала работы; 

наименование должности, специальности, профессии с указанием квалификации; 

объем учебной нагрузки (для учителей); 

права и обязанности работника; 
права и обязанности работодателя; 

характеристики условий труда, компенсации и льготы за работу во вредных и тяжелых условиях; 

режим труда и отдыха (в части, отличающейся от настоящих Правил); 

условия оплаты труда (размер тарифной ставки или должностного оклада, доплаты, надбавки, иные выплаты); 

виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью. 

2.9.Данные существенные условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме. 

2.10.Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может 

заключаться по инициативе работодателя в следующих случаях: 

для замены временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место 

работы; 

для выполнения заведомо определенной работы, в том числе в случаях, когда  ее окончание не может быть 
определено конкретной датой; 

при заключении договора с лицами, обучающимися по дневным формам обучения; 

при заключении договора с лицами, направленными на временную работу органами службы занятости 

населения. 

В иных случаях срочный договор заключается с учетом мнения выборного профсоюзного органа. 

2.11.По инициативе работодателя при заключении трудового договора может быть установлен испытательный 

срок для работника. Испытание не устанавливается  для: 

беременных женщин; 

лиц, не достигших возраста 18 лет; 



 

лиц, окончивших учреждения среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на 

работу по полученной специальности; 

лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между 

работодателями; 

лиц, имеющих действующую квалификационную категорию. 

2.12.Специфика педагогического труда, организация работы в образовательном учреждении обуславливает 

изменение существенных условий труда (зависимость оплаты труда от нагрузки, изменение режима работы в 

течение года, установление дополнительных видов работ или их отмена – классное руководство, заведование 
кабинетом и т.п.). Работник ставится в известность о предварительной нагрузке на новый учебный год, либо об 

изменениях условий труда до ухода в отпуск, или, во всяком случае, не позднее, чем за два месяца. 

2.13.Изменение существенных условий трудового договора по инициативе работодателя допускается в связи с 

изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов комплектов, 

групп или количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности 

работы школы, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без 

изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности).   

2.14.Подобное изменение допускается только с нового учебного года. В течение учебного года изменение 

существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

2.15.О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен 

работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 (два) месяца. 
2.16.Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в 

письменной форме предложить ему иную имеющуюся в МКДОУ работу, соответствующую его квалификации 

и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы – вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния 

здоровья.  

2.17.Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за исключением 

случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2. ТК РФ. По письменной просьбе работника 

или с его письменного согласия может быть осуществлен перевод работника к другому работодателю. При 

этом трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части первой статьи 77 ТК РФ). 

2.18.Работодатель имеет право переводить работника на срок до 1 месяца в течение календарного года на 

работу, не обусловленную трудовым договором. Такой перевод допускается: 
для предотвращения катастрофы, производственной аварии или устранения последствий катастрофы, аварии 

или стихийного бедствия; 

для предотвращения несчастных случаев; 

для предотвращения простоя – временной приостановки работы по причинам экономического, 

технологического, технического или организационного характера; 

для предотвращения уничтожения или порчи имущества; 

для замещения временно отсутствующего работника. 

2.19.Работник может быть переведен на работу, требующую более низкой квалификации, только с его 

письменного согласия.  

2.20.Размер оплаты труда при временном переводе не может быть ниже среднего заработка по работе, 

обусловленной трудовым договором. Часть работы, выполняемой в порядке временного перевода, 
произведенная сверх продолжительности, соответствующей трудовому договору, оплачивается как 

сверхурочная. 

2.21.При смене собственника имущества, изменении (подчиненности) организации, а равно при ее 

реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) трудовые отношения с 

согласия работника продолжаются. 

2.22.Прекращение трудового договора по инициативе работодателя производится только по основаниям, 

предусмотренным Трудовым Кодексом РФ. 

2.23.Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной 

форме за две недели. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем 

заявления работника об увольнении. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор 

может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

2.24.До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое 
заявление. Увольнение не производится, за исключением случая, когда на освобождаемое место в письменной 

форме приглашен работник, которому в соответствии с ТК РФ не может быть отказано в заключение трудового 

договора (перевод). 

2.25.Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный работником, в случаях, когда 

заявление об увольнение обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное 

учреждение, переезд на другое место жительства, выход на пенсию и т.п.), а также в случаях установленного 

нарушения работодателем норм трудового права. 

2.26.По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу.  



 

2.27.Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть 

предупрежден в письменной форме не менее, чем за три дня до увольнения. 

2.28.Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи: 

с сокращением численности или штата работников; 

с несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 

с  неоднократным неисполнением работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет 

дисциплинарное взыскание, производить с учетом мотивированного  мнения профсоюзного комитета. 
2.29.Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С приказом работодателя о 

прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. Днем 

прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника. В последний 

день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в 

соответствии со статьей 140 ТК РФ. По письменному заявлению работника работодатель обязан выдать ему 

заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. Запись в трудовую книжку об 

основании и причине прекращения трудового договора должна производиться в точном  соответствии с 

формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статьи, часть статьи, 

пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.                                                                                                  

3.Основные обязанности работника. 

3.1.Работники, состоящие в трудовых отношениях с МКДОУ на основании заключенных трудовых договоров,  
обязаны: 

- работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим,  неукоснительно подчинятся 

требованиям Устава образовательного учреждения и настоящих Правил, соблюдать дисциплину труда: вовремя 

приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно 

исполнять распоряжения администрации; 

- точно и в полной мере выполнять свои должностные обязанности, руководствоваться утвержденными 

должностными инструкциями, обусловленными тарифно-квалификационными характеристиками; 

- своевременно и точно исполнять приказы и распоряжения работодателя (его заместителя или официально 

уполномоченного представителя работодателя), изданные в пределах его компетенции и в установленной 

законодательством форме; 

- строго следовать требованиям и обеспечивать выполнение правил и норм по технике безопасности и охране 
труда, производственной санитарии  и пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими 

правилами и инструкциями, при всех случаях травматизма оказывать первую помощь пострадавшему, 

обеспечивать безопасность окружающих и немедленно сообщать администрации; 

- ежегодно в установленные сроки проходить периодические медицинские обследования, флюорографию, 

вакцинацию; 

- быть примером в поведении и выполнении морального долга как в школе, так и вне школы; 

- систематически, не реже одного раза в пять лет, повышать свою профессиональную квалификацию; 

- бережно относится к имуществу работодателя и других работников, воспитывать у обучающихся бережное 

отношение к имуществу школы, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов; 

- своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию; 
- приходить на работу за 15 минут до начала своих обязанностей; 

- незамедлительно сообщать работодателю (его заместителям или лицам, его заменяющим) о возникновении 

ситуации, представляющей угрозу жизни  и здоровью людей, сохранности имущества работодателя. 

3.2.Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник выполняет по своей 

должности, специальности и квалификации, определяется должностными инструкциями, утвержденными 

директором школы на основании квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных 

справочников и нормативных документов. 

4.Основные обязанности Работодателя. 

  4.1. Работодатель обязан: 

4.1.1.Предоставить работникам, состоящим в трудовых отношениях с работодателем, работу, обусловленную 

трудовым договором. 

4.1.2.Организовать труд педагогов и других работников МКДОУ так, чтобы каждый работал по своей 
специальности и квалификации, своевременно знакомить с  графиком работы. 

4.1.3.Обеспечить работникам условия труда, соответствующие требованиям охраны и гигиены труда, техники 

безопасности, исправное состояние помещений, коммуникаций, освещения, инвентаря и прочего оборудования. 

4.1.4.Создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда. 

4.1.5.Обеспечить работников помещением, оборудованием, инструментами, материалами и документацией, 

необходимыми для исполнения ими своих обязанностей.  

4.1.6.Обеспечить порядок сохранности имущества учреждения, работников, воспитанников. 



 

4.1.7.Осуществлять контроль качества образовательного процесса путем посещения и анализа мероприятий,  

родительских собраний,  соблюдением занятий, выполнением образовательных программ, учебных планов, 

календарных учебных графиков. 

4.1.8.Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение деятельности 

МКДОУ, поддерживать и поощрять лучших работников. 

4.1.9.Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты труда. 

Выплачивать причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные трудовым 

законодательством или коллективным договором. 
4.1.10.Осуществлять обязательное социальное страхование работников в соответствии с требованиями 

действующего законодательства.  

4.1.11.Принимать меры по обеспечению образовательной и трудовой дисциплины. 

4.1.12.Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками всех требований и инструкций по охране 

труда, пожарной безопасности, санитарным правилам и нормам. 

4.1.13.Принимать необходимые профилактические меры по предупреждению травматизма, профессиональных 

и других заболеваний работников и детей. 

4.1.14.Своевременно предоставлять отпуск всем работникам МКДОУ в соответствии с графиком отпусков, 

утверждаемым работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года. Компенсировать выходы на работу в выходные и праздничные дни 

предоставлением другого дня отдыха или оплатой в двойном размере (при наличии финансирования). 

4.1.15.Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими работниками МКДОУ. 
4.1.16.Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также 

компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством, 

настоящим Коллективным договором. 

5.Режим работы организации. Рабочее время работников. 

5.1.В МКДОУ устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными  днями  – суббота и 

воскресенье; 

5.2.Время ежедневного начала работы МКДОУ: 07 часов 30 минут, время окончания работы учреждения 18 

часов 00 минут. В ночное время  МКДОУ берется под охрану сторожем. 

5.3.Учебный год в учреждении начинается 01 сентября ежегодно (при условии если это число не приходится на 

выходной или по решению вышестоящей организации). 

5.4.Продолжительность учебного года не менее 37 . 
5.5.Рабочее время работников определяется настоящими Правилами, годовым календарным учебным графиком, 

графиком работы персонала, утверждаемым Работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом 

МКДОУ, условиями трудового договора. 

5.6. Графики работ утверждаются заведующим МКДОУ по согласованию с профсоюзным комитетом  и 

предусматривают время начала  и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. 

5.7.Перерывы для отдыха и питания педагогических работников устанавливается во время отдыха и питания 

учащихся, в том числе во время перерывов между занятиями (переменами). 

5.8.Время для отдыха и питания других категорий работников устанавливается ежедневно с 13 часов 00 минут 

до 14 часов 00 минут. Этот период в рабочее время не включается. 

5.9.Для руководящих работников, работников из числа административного, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени 36 часов в 
неделю, мужчинам- 40. 

5.10.Для педагогических работников учреждения устанавливается продолжительность рабочего времени (при 

ставке – 36-часовая неделя).  

5.11.Объем нагрузки воспитателей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы 

устанавливается только с их письменного согласия. 

5.12.Учебная нагрузка воспитателям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста 

трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими 

воспитателями. 

5.13.Уменьшение или увеличение нагрузки воспитателя в течение учебного года по сравнению с учебной 

нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:  

по взаимному согласию сторон; 

по инициативе работодателя в случаях уменьшения количества часов и программам, сокращение количества 
групп. 

5.14.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни, а также к дежурству, допускается только в случаях, 

предусмотренных законодательством, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 

Оплата производится в повышенном размере, либо, по желанию работника, ему может быть предоставлен 

другой день отдыха. 

5.15.Привлечение работников МКДОУ к выполнению работы, не предусмотренной Уставом МКДОУ, 

настоящими Правилами, должностными обязанностями, не допускается, за исключением работы, выполняемой 

в условиях чрезвычайных обстоятельств. 



 

5.16.Посторонним лицам разрешается присутствовать на занятиях с согласия воспитателя и разрешения 

заведующего МКДОУ. Во время проведения занятий не разрешается делать педагогическим работникам 

замечания по поводу их работы в присутствии детей. 

5.17.Администрация МКДОУ организует учет явки на работу и уход с нее всех работников учреждения. В 

случае неявки на работу по болезни работник обязан известить администрацию как можно ранее, а также 

заранее предупредить о выходе на работу после выздоровления и предоставить листок временной 

нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

5.18.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком 
отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две 

недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

5.35.Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях, 

предусмотренных законодательством. При наличии финансовых возможностей, а также возможности 

обеспечения работой работодатель имеет право по просьбе работника часть его отпуска, превышающую 28 

календарных дней, заменить денежной компенсацией в соответствующем размере. 

5.36.Работникам ненормированного рабочего дня предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск в соответствии с перечнем (Приложение № 5). 

5.37.Педагогические работники не чаще, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы 

имеют право на длительный отпуск сроком до одного года. 

6.Поощрения за успехи на работе.  
6.1.За образцовое выполнение трудовых обязанностей, внедрение инноваций, участие в экспериментальной 

деятельности и другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение Почетной грамотой; 

- представление к Почетным грамотам Управления образования, Главы района, областной Думы, Министерства 

образования и науки Волгоградской  области, Губернатора Волгоградской области, Министерства образования 

и науки Российской Федерации; 

- представление к ведомственным званиям и знакам, премии Губернатора Волгоградской области, орденам и 

медалям Российской Федерации. 
6.2.Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с профкомом. Представление к 

ведомственным званиям и знакам, премии Губернатора Волгоградской области, орденам и медалям Российской 

Федерации рассматривается на собрании трудового коллектива. Поощрения объявляются приказом 

заведующего и доводятся до сведения коллектива, запись о поощрении (кроме благодарностей) вносится в 

трудовую книжку работника.  

7.Ответственность за нарушение трудовой дисциплины. 

7.1.Нарушение трудовой дисциплины (совершение дисциплинарного поступка) – виновные действия 

работника, результатом которых явилось неисполнение или ненадлежащие исполнение возложенных на него 

трудовых обязанностей, установленных: 

- уставом МКДОУ; 

- трудовым договором с работником; 
- настоящими Правилами; 

- должностными инструкциями по основной деятельности и охране труда; 

- приказами и письменными распоряжениями заведующего (уполномоченных руководителем лиц), изданными 

в соответствии с действующим законодательством. 

7.2.Работодатель имеет право на применение следующих дисциплинарных взысканий: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по основаниям, предусмотренным п. 5 – 8, 11 статьи 81 ТК РФ; 

- увольнение педагогических работников по основаниям, предусмотренным  п. 1, 2, ст. 336 ТК РФ. 

7.3.Применение работодателем дисциплинарного взыскания в виде увольнения по п.5 ст.81 ТК РФ к работнику, 

являющемуся членом Профсоюза, допускается только с учетом мотивированного мнения выборного 

профсоюзного органа. 
7.4.Дисциплинарное расследование нарушений работником норм профессионального поведения и (или) устава 

МКДОУ может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия 

жалобы должна быть передана данному работнику. 

7.5.До применения дисциплинарного взыскания, работодатель обязан затребовать от работника МКДОУ, 

совершившего дисциплинарный проступок, объяснение в письменной форме. В случае отказа работника 

предоставить объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является 

препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 



 

7.6.Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не 

считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, также времени, необходимого на учет мнения 

выборного профсоюзного органа. 

7.7.Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторские 

проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу. 

7.8.За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. 
7.9.Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под 

расписку в течение  трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный 

приказ (распоряжение) составляется соответствующий акт. 

7.10.Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные инспекции труда или 

органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

7.11.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не подвергнут новому 

дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

7.12.Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с 

работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного 

руководителя или выборного профсоюзного органа (ст.19 ТК РФ) 

7.13.В течение срока действия дисциплинарного взыскания к работнику не применяются меры поощрения, 

премирование и стимулирующие выплаты по соответствующим показателям локальных нормативных актов. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 3. 
Зарегистрировано 

в Министерстве юстиции 

Российской Федерации 25 февраля 2015 г       

регистрационный N 36204  

Приложение N 1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников 

Приложение N 1 
к приказу 

Министерства образования 

и науки Российской Федерации 

от 22 декабря 2014 года N 1601 

1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) для 
педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не 

более 36 часов в неделю. 

2. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам устанавливается следующая 

продолжительность рабочего времени или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы. 

2.1. Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается: 

педагогическим работникам, отнесенным к профессорско-преподавательскому составу; 

старшим воспитателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования и дополнительным общеобразовательным программам, и домов ребенка, 

осуществляющих образовательную деятельность в качестве дополнительного вида деятельности; 



 

 

педагогам-психологам; 

 

социальным педагогам; 

 

педагогам-организаторам; 

 

мастерам производственного обучения; 
 

старшим вожатым; 

 

инструкторам по труду; 

 

педагогам-библиотекарям; 

 

методистам и старшим методистам организаций, осуществляющих образовательную деятельность; 

 

тьюторам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, за исключением организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования;  

 
руководителям физического воспитания организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам среднего профессионального образования; 

 

преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности; 

 

инструкторам-методистам, старшим инструкторам-методистам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность. 

2.2. Продолжительность рабочего времени 30 часов в неделю устанавливается старшим воспитателям (за 

исключением старших воспитателей, указанных в пункте 2.1 настоящего Приложения). 

2.3. Норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается: 

 
учителям-дефектологам; 

 

учителям-логопедам. 

2.4. Норма часов педагогической работы 24 часа в неделю за ставку заработной платы устанавливается: 

 

музыкальным руководителям;  

 

концертмейстерам. 

2.5. Норма часов педагогической работы 25 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается 

воспитателям, непосредственно осуществляющим обучение, воспитание, присмотр и уход за обучающимися 

(воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья. 
2.6. Норма часов педагогической работы 30 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается: 

инструкторам по физической культуре; 

 

воспитателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным 

общеобразовательным программам, в которых созданы условия для проживания воспитанников в интернате, а 

также для осуществления присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня, организаций для детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, организаций (групп), в том числе санаторных, для 

обучающихся (воспитанников) с туберкулезной интоксикацией, медицинских организаций, организаций 

социального обслуживания, осуществляющих образовательную деятельность в качестве дополнительного вида 

деятельности (далее - медицинские организации и организации социального обслуживания), (за исключением 

воспитателей, предусмотренных в пунктах 2.5 и 2.7 настоящего Приложения). 

2.7. Норма часов педагогической работы 36 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается 
воспитателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным 

общеобразовательным программам, образовательным программам дошкольного образования, образовательным 

программам среднего профессионального образования, а также осуществляющих присмотр и уход за детьми (за 

исключением воспитателей, для которых нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы 

предусмотрены пунктами 2.5 и 2.6 настоящего Приложения). 

2.8. За норму часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников, 

перечисленных в подпунктах 2.8.1 и 2.8.2 настоящего пункта, принимается норма часов учебной 

(преподавательской) работы, являющаяся нормируемой частью их педагогической работы (далее - норма часов 

учебной (преподавательской) работы). 
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2.8.1. Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы 

устанавливается: 

учителям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным 

программам (в том числе адаптированным); 

 

преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным 

общеобразовательным программам в области искусств, физической культуры и спорта; 

 
педагогам дополнительного образования и старшим педагогам дополнительного образования; 

 

тренерам-преподавателям и старшим тренерам-преподавателям организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам в области физической культуры и спорта; 

 

логопедам медицинских организаций и организаций социального обслуживания; 

 

учителям иностранного языка дошкольных образовательных организаций; 

 

преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 

программам среднего профессионального образования педагогической направленности (за исключением 

преподавателей указанных организаций, применяющих норму часов учебной (преподавательской) работы 720 
часов в год за ставку заработной платы). 

 

2.8.2. Норма часов учебной (преподавательской) работы 720 часов в год за ставку заработной платы 

устанавливается преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам среднего профессионального образования, в том числе интегрированным 

образовательным программам в области искусств (за исключением преподавателей, указанных в подпункте 

2.8.1 настоящего пункта), и по основным программам профессионального обучения. 

 

Примечания: 

1. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работников включается учебная 

(преподавательская) работа, воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, 
творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми 

(должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, 

организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами 

воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 

обучающимися. 

2. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников, 

предусмотренные пунктами 2.3-2.7 настоящего Приложения, устанавливаются в астрономических часах. 

Нормы часов учебной (преподавательской) работы, предусмотренные пунктом 2.8 настоящего Приложения, 

устанавливаются в астрономических часах, включая короткие перерывы (перемены), динамическую паузу.  

3. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, предусмотренные пунктами 2.5-2.7 

настоящего Приложения, и нормы часов учебной (преподавательской) работы, предусмотренные пунктом 2.8 
настоящего Приложения, являются расчетными величинами для исчисления педагогическим работникам 

заработной платы за месяц с учетом установленного организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы в неделю (в год). 

4. За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу, выполняемую педагогическим 

работником с его письменного согласия сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы либо 

ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы оплата производится из установленного размера 

ставки заработной платы пропорционально фактически определенному объему педагогической работы или 

учебной (преподавательской) работы, за исключением случаев выплаты ставок заработной платы в полном 

размере, гарантируемых согласно пункту 2.2 приложения 2 к настоящему приказу учителям, которым не может 

быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов учебной (преподавательской) 

работы, установленной за ставку заработной платы в неделю. 

Приложение N 2. Порядок определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
трудовом договоре 

Приложение N 2 

 

УТВЕРЖДЕН 

приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации 

от 22 декабря 2014 года N 1601  

I. Общие положения 
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1.1. Порядок определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре 

(далее - Порядок), определяет правила определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре, основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 

нагрузки в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом 

особенностей их труда. 

1.2. При определении учебной нагрузки педагогических работников устанавливается ее объем по выполнению 

учебной (преподавательской) работы во взаимодействии с обучающимися по видам учебной деятельности, 

установленным учебным планом (индивидуальным учебным планом), текущему контролю успеваемости, 
промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 

1.3. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную (преподавательскую) работу, 

определяется ежегодно на начало учебного года (тренировочного периода, спортивного сезона) и 

устанавливается локальным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

1.4. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается в трудовом договоре, 

заключаемом педагогическим работником с организацией, осуществляющей образовательную деятельность. 

1.5. Объем учебной нагрузки педагогических работников (за исключением педагогических работников, 

замещающих должности профессорско-преподавательского состава), установленный на начало учебного года 

(тренировочного периода, спортивного сезона), не может быть изменен в текущем учебном году 

(тренировочном периоде, спортивном сезоне) по инициативе работодателя за исключением изменения объема 

учебной нагрузки педагогических работников, указанных в подпункте 2.8.1 приложения N 1 к настоящему 
приказу, в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным 

графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов 

(классов-комплектов). 

1.6. Объем учебной нагрузки педагогических работников (за исключением педагогических работников, 

замещающих должности профессорско-преподавательского состава), установленный в текущем учебном году 

(тренировочном периоде, спортивном сезоне), не может быть изменен по инициативе работодателя на 

следующий учебный год (тренировочный период, спортивный сезон) за исключением случаев изменения 

учебной нагрузки педагогических работников, указанных в пункте 2.8 приложения N 1 к настоящему приказу, в 

сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, 

сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-

комплектов). 
1.7. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной нагрузки 

педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, допускается 

только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, за исключением 

изменения объема учебной нагрузки педагогических работников в сторону его снижения, предусмотренного 

пунктами 1.5 и 1.6 настоящего Порядка. 

1.8. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о причинах, вызвавших 

необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить педагогических работников в письменной 

форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, 

когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 

1.9. Локальные нормативные акты организаций, осуществляющих образовательную деятельность, по вопросам 

определения учебной нагрузки педагогических работников, осуществляющих учебную (преподавательскую) 
работу, а также ее изменения принимаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного представительного органа работников (при наличии такого представительного органа). 

II. Определение учебной нагрузки учителей и преподавателей, для которых норма часов 

преподавательской работы составляет 18 часов в неделю за ставку заработной платы, основания ее 

изменения                                                                                                                                             2.1. Учебная 

нагрузка учителей и преподавателей определяется с учетом количества часов по учебным планам, рабочим 

программам учебных предметов, образовательным программам, кадрового обеспечения организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

2.2. Выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки до установленной нормы часов 

другой педагогической работой гарантируется следующим учителям, которым не может быть обеспечена 

учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов учебной (преподавательской) работы, установленной 

за ставку заработной платы в неделю: 
1-4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и 

физической культуры учителям-специалистам; 

1-4 классов, не имеющим необходимой подготовки для ведения уроков русского языка, организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего 

образования с родным (нерусским) языком обучения, расположенных в сельских населенных пунктах; 

русского языка организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам 

начального общего образования с родным (нерусским) языком обучения, расположенных в сельских 

населенных пунктах; 
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физической культуры организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным 

программам, расположенных в сельских населенных пунктах; 

 

иностранного языка организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным 

программам, расположенных в поселках лесозаготовительных и сплавных предприятий и химлесхозов. 

 

2.3. При определении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и преподавателям, для которых 

организация, осуществляющая образовательную деятельность, является основным местом работы, сохраняется 
ее объем и обеспечивается преемственность преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в 

классах (классах-комплектах), группах, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 1.7 настоящего 

Порядка. 

 

Сохранение объема учебной нагрузки и преемственность преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) у учителей и преподавателей выпускных классов, групп обеспечивается путем предоставления им 

учебной нагрузки в классах (классах-комплектах), группах, в которых впервые начинается изучение 

преподаваемых этими учителями и преподавателями учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей). 

2.4. Учителям, а также преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам среднего профессионального образования педагогической направленности, 

применяющих норму часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы, 

у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка снижается по сравнению 
с учебной нагрузкой, установленной на начало учебного года, по истечении срока уведомления оееснижении, 

предусмотренного пунктом 1.8 настоящего Порядка, до конца учебного года, а также в период каникул, не 

совпадающий с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском и ежегодным дополнительным 

оплачиваемым отпуском, выплачивается: 

 

заработная плата за фактически оставшееся количество часов учебной (преподавательской) работы, если оно 

превышает норму часов учебной (преподавательской) работы в неделю, установленную за ставку заработной 

платы; 

 

заработная плата в размере месячной ставки, если объем учебной нагрузки до ее уменьшения соответствовал 

норме часов учебной (преподавательской) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, и если 
их невозможно догрузить другой педагогической работой; 

 

заработная плата, установленная до уменьшения учебной нагрузки, если она была установлена ниже нормы 

часов учебной (преподавательской) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, и если их 

невозможно догрузить другой педагогической работой. 

2.5. При возложении на учителей организаций, реализующих основные общеобразовательные программы, для 

которых указанные организации являются основным местом работы, обязанностей по обучению на дому детей, 

которые по состоянию здоровья не могут посещать такие организации, количество часов, установленное для 

обучения таких детей, включается в учебную нагрузку учителей. 

2.6. Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на дому, не является основанием для 

уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной платы, в том числе в случаях, когда заключение 
медицинской организации, являющее основанием для организации обучения на дому, действительно только до 

окончания учебного года. 

2.7. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсутствующих по болезни и другим 

причинам учителей и преподавателей, оплачивается дополнительно. 

III. Определение учебной нагрузки педагогов дополнительного образования, старших педагогов 

дополнительного образования и учебной (тренировочной) нагрузки тренеров-преподавателей, старших 

тренеров-преподавателей, основания ее изменения 

3.1. Определение учебной нагрузки педагогов дополнительного образования, старших педагогов 

дополнительного образования и учебной (тренировочной) нагрузки тренеров-преподавателей, старших 

тренеров-преподавателей, а также ее изменение осуществляются с учетом особенностей реализации 

дополнительных общеобразовательных программ в области искусств, физической культуры и спорта, программ 

спортивной подготовки в соответствии с пунктами 2.1, 2.2, 2.4-2.6 настоящего Порядка. 
IV. Определение учебной нагрузки преподавателей организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования, норма часов учебной 

(преподавательской) работы за ставку заработной платы которых составляет 720 часов в год, основания ее 

изменения  

4.1. Преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 

программам среднего профессионального образования, норма часов учебной (преподавательской) работы за 

ставку заработной платы которых составляет 720 часов в год, определяется объем годовой учебной нагрузки из 

расчета на 10 учебных месяцев. 
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Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

4.2. Преподавателям, находящимся в ежегодном основном удлиненном оплачиваемом отпуске и (или) 

ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске после начала учебного года, учебная нагрузка определяется 

из расчета ее объема на полный учебный год с последующим применением условий ее уменьшения, 

предусмотренных пунктом 4.4 настоящего Порядка. 

4.3. Преподавателям, принятым на работу в течение учебного года, объем годовой учебной нагрузки 

определяется на количество оставшихся до конца учебного года полных месяцев. 
4.4. В случае, когда учебная нагрузка в определенном на начало учебного года годовом объеме не может быть 

выполнена преподавателем в связи с нахождением в ежегодном основном удлиненном оплачиваемом отпуске 

или в ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске, на учебных сборах, в командировке, в связи с 

временной нетрудоспособностью, определенный ему объем годовой учебной нагрузки подлежит уменьшению 

на 1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя из количества пропущенных рабочих 

дней за неполный месяц. 

4.5. В случае фактического выполнения преподавателем учебной (преподавательской) работы в день выдачи 

листка нетрудоспособности, в день отъезда в служебную командировку и день возращения из служебной 

командировки уменьшение учебной нагрузки не производится. 

4.6. Средняя месячная заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от объема учебной нагрузки, 

выполняемого преподавателями в каждом месяце учебного года, а также в период каникул, не совпадающий с 

ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском и ежегодным дополнительным оплачиваемым 
отпуском. 

4.7. Преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 

программам среднего профессионального образования, применяющих норму часов учебной 

(преподавательской) работы 720 часов в год за ставку заработной платы, у которых по независящим от них 

причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой, 

установленной на начало учебного года, либо уменьшенной по основаниям, предусмотренным пунктом 4.4 

настоящего Порядка, до конца учебного года, а также в период каникул, не совпадающий с ежегодным 

основным удлиненным оплачиваемым отпуском и ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском, 

выплачивается заработная плата в размере, установленном в начале учебного года. 

V. Особенности определения учебной нагрузки педагогических работников, находящихся в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, а также лицам, замещающим должности педагогических 
работников на определенный срок, по совместительству либо выполняющим иную работу наряду с работой, 

определенной трудовым договором  

5.1. Определение учебной нагрузки учителей, преподавателей, педагогов дополнительного образования, 

старших педагогов дополнительного образования, тренеров-преподавателей, старших тренеров-

преподавателей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, 

осуществляется в соответствии с главами I-IV настоящего Порядка соответственно, и распределяется на 

указанный период между другими педагогическими работниками. 

5.2. Определение учебной нагрузки педагогических работников на определенный срок осуществляется для 

выполнения учебной нагрузки на период замещения временно отсутствующих педагогических работников, а 

также на период временного замещения вакантной должности до приема на работу постоянного работника. 

5.3. Определение и изменение учебной нагрузки лиц, замещающих должности педагогических работников по 
совместительству, а также путем замещения таких должностей наряду с работой, определенной трудовым 

договором (в том числе руководителями организаций, осуществляющих образовательную деятельность, их 

заместителями, другими работниками наряду со своей основной работой), осуществляется в соответствии с 

главами I-IV и VI настоящего Порядка. 

5.4. Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педагогических работников наряду с 

работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к 

трудовому договору, в котором указывается срок, в течение которого будет выполняться учебная 

(преподавательская) работа, ее содержание, объем учебной нагрузки и размер оплаты. 

VI. Определение учебной нагрузки педагогических работников, отнесенных к профессорско-

преподавательскому составу, и основания ее изменения 

6.1. Для определения учебной нагрузки педагогических работников, замещающих должности профессорско-

преподавательского состава (далее - педагогические работники), ежегодно на начало учебного года по 
структурным подразделениям организации, осуществляющей образовательную деятельность по 

образовательным программам высшего образования, дополнительным профессиональным программам (далее в 

данной главе - организация), с учетом обеспечиваемых ими направлений подготовки локальным нормативным 

актом организации устанавливается средний объем учебной нагрузки, а также ее верхние пределы 

дифференцированно по должностям профессорско-преподавательского состава. 

6.2. Учебная нагрузка каждого педагогического работника определяется в зависимости от занимаемой им 

должности, уровня квалификации и не может превышать верхних пределов, устанавливаемых по должностям 

профессорско-преподавательского состава в порядке, установленном пунктом 6.1 настоящего Порядка. 
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6.3. Учебная нагрузка педагогических работников включает в себя контактную работу обучающихся с 

преподавателем в видах учебной деятельности, установленных пунктом 54 Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 декабря 2013 года N 1367 (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 24 февраля 2014 года, регистрационный N 31402) (далее - 

Порядок, утвержденный приказом N 1367), пунктом 7 Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования - программам ординатуры, утвержденного 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 ноября 2013 года N 1258 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 28 января 2014 года, регистрационный N 

31136) (далее - Порядок, утвержденный приказом N 1258), пункта 9 Порядкаорганизации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - программам 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 ноября 2013 года N 1259 (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 28 января 2014 года, регистрационный N 31137) (далее - 

Порядок, утвержденный приказом N 1259), пунктом 17 Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительнымпрофессиональным программам, утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 года N 499 (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 20 августа 2013 года, регистрационный N 29444), с изменениями, внесенными 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 ноября 2013 года N 1244 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 14 января 2014 года, регистрационный N 

31014). 

6.4. Нормы времени по видам учебной деятельности, предусмотренным пунктом 6.3 настоящего Порядка, 

включаемых в учебную нагрузку педагогических работников, самостоятельно определяются организацией и 

утверждаются ее локальным нормативным актом. 

Нормы времени по видам учебной деятельности, включаемым в учебную нагрузку педагогических работников 

при реализации образовательных программ в области подготовки кадров в интересах обороны и безопасности 

государства, обеспечения законности и правопорядка в федеральных государственных организациях, 

находящихся в ведении федеральных государственных органов, указанных в части 1 статьи 81 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 года "Об образовании в Российской Федерации" , устанавливаются локальным 

нормативным актом организации по согласованию с соответствующим федеральным государственным 

органом. 
 

За единицу времени принимается академический или астрономический час согласно установленной величине 

зачетной единицы, используемой при реализации образовательных программ, в соответствии с пунктом 28 

Порядка, утвержденного приказом N 1367, пунктом 17 Порядка, утвержденного приказом N 1258, пунктом 18 

Порядка, утвержденного приказом N 1259. 

6.5. Соотношение учебной нагрузки педагогических работников, установленной на учебный год, и другой 

деятельности, предусмотренной должностными обязанностями и (или) индивидуальным планом (научной, 

творческой, исследовательской, методической, подготовительной, организационной, диагностической, 

лечебной, экспертной, иной, в том числе связанной с повышением своего профессионального уровня), в 

пределах установленной продолжительности рабочего времени, определяется локальным нормативным актом 

организации в зависимости от занимаемой должности работника. 

VII. Установление верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников 
7.1. В зависимости от занимаемой должности учебная нагрузка педагогических работников ограничивается 

верхним пределом в следующих случаях: 

7.1.1. В организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам 

среднего профессионального образования, преподавателям, норма часов учебной (преподавательской) работы 

за ставку заработной платы которых составляет 720 часов в год, верхний предел учебной нагрузки 

устанавливается в объеме, не превышающем 1440 часов в учебном году; 

7.1.2. В организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам 

высшего образования, верхний предел учебной нагрузки, определяемый по должностям профессорско-

преподавательского состава в порядке, предусмотренном пунктом 6.1 настоящего Порядка, устанавливается в 

объеме, не превышающем 900 часов в учебном году; 

7.1.3. В организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным профессиональным 
программам, верхний предел учебной нагрузки, определяемый по должностям профессорско-

преподавательского состава в порядке, предусмотренном пунктом 6.1 настоящего Порядка, устанавливается в 

объеме, не превышающем 800 часов в учебном году. 

7.2. Объем учебной нагрузки при работе по совместительству у того же и (или) у другого работодателя на 

должностях профессорско-преподавательского состава не должен превышать половины от верхнего предела 

учебной нагрузки, определяемого по должностям профессорско-преподавательского состава в порядке, 

предусмотренном пунктом 6.1 настоящего Порядка. 
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Приложение № 4. 
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение 

Дубовский детский сад «Солнышко» Урюпинского муниципального района Волгоградской области 

 (МКДОУ Дубовский детский сад «Солнышко») 

ул.Кольцевая, д.5, х.Дубовский,  Урюпинский район, Волгоградская область, 403144 

 

Разработано                                                                  Утверждено   

с учетом мнения профсоюзного комитета               приказом заведующего  МКДОУ                                  

Председатель профкома:                                             № ___от "___" ___________ 20  __ г                     

_________________Щетинина О.В.                             

                                                                                         ________________Тернова О.А.            

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников,  

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда и  

дифференцированные размеры повышения оплаты труда  

в зависимости от условий труда (по результатам аттестации рабочих мест) 

 

№ 

п/п 

Должность Размер доплаты  

(%) 

 

1 Повар 4 % 

 

 

 

Перечень может быть дополнен, изменен в установленном порядке. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 5. 
 

                        Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение 

Дубовский детский сад «Солнышко» Урюпинского муниципального района Волгоградской области 

 (МКДОУ Дубовский детский сад «Солнышко») 

ул.Кольцевая, д.5, х.Дубовский,  Урюпинский район, Волгоградская область, 403144 

 



 

Разработано                                                                                                                  Утверждено   

с учетом мнения профсоюзного комитета                                                               приказом заведующего МКДОУ                                                                                            

№ ___от "___" ___________ 20  __ г                                                                                                  

_________________Щетинина О.В.                                                 _________________Терновой О.А.    

                                                                                                                                      

 

 

  

 ПЕРЕЧЕНЬ  

должностей работников с ненормированным  рабочим  днем 

 

Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного 

оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в соответствии со 

статьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

 

1.Сторож. 

 

 

Перечень может быть дополнен, изменен в установленном порядке. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 6. 
 

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение 

Дубовский детский сад «Солнышко» Урюпинского муниципального района Волгоградской области 

 (МКДОУ Дубовский детский сад «Солнышко») 

ул.Кольцевая, д.5, х.Дубовский,  Урюпинский район, Волгоградская область, 403144 

 

Разработано                                                                                                                  Утверждено   

с учетом мнения профсоюзного комитета                                                               приказом заведующего МКДОУ                                                                                            

№ 27от "29" 12. 2014 г                                                                                                  

_________________Щетинина О.В.                                                 _________________Терновой О.А.    

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда и премировании работников муниципального казенного дошкольного 

образовательного учреждения Дубовский детский сад «Солнышко» Урюпинского 

муниципального района Волгоградской области 



 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее «Положение об оплате труда и премировании работников 

муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения Дубовского детского 

сада «Солнышко» Урюпинского муниципального района (далее именуется – Положение) 

разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации и предусматривает 

порядок и условия оплаты труда, материального стимулирования и поощрения работников 

Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения Дубовского детского 

сада «Солнышко» (далее именуется – учреждение). 

1.2. Настоящее Положение распространяется на работников, осуществляющих трудовую 

деятельность на основании заключенных  трудовых договоров и принятых на работу в 

соответствии с распорядительными актами учреждения. 

1.3. Настоящее Положение предусматривает единую систему оплаты труда работников 

учреждения и включает в себя:  

порядок и условия оплаты труда работников учреждения; 

выплаты компенсационного характера, размеры и порядок их применения; 

выплаты стимулирующего характера, размеры и порядок их применения; 

условия оплаты труда руководителя. 

1.4. Объем средств на оплату труда работников учреждения формируется на 

календарный год исходя из объема ассигнований областного и муниципального бюджетов в 

составе сметы расходов на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на 

оказание муниципальных услуг. 

Средства от сложившейся экономии по фонду оплаты труда могут направляться 

учреждением на выплаты стимулирующего характера премирование и оказание материальной 

помощи работникам учреждения. 

1.5. В случаях, когда заработная плата работника, отработавшего норму рабочего 

времени в соответствии с режимом рабочего времени (графиком работы учреждения) на 

соответствующий календарный месяц года, составленным согласно производственному 

календарю, выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже 

минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, 

работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда. 

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий 

календарный месяц года, доплата производится пропорционально отработанному времени. 

Доплата начисляется работнику по основному месту работы по основной профессии, 

должности и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц. 

1.6 Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально 

отработанному времени, если иное не установлено федеральным законом, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным или трудовым 

договором. 

1.7. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются коллективными 

договорами (для руководителя – учредителем), соглашениями, локальными нормативными 

актами в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, законами и 

иными нормативными правовыми актами Волгоградской области, настоящим Положением, а 

также с учетом мнения представительного органа работников. 

1.8. Индексация базовых (минимальных) окладов (должностных окладов), (ставок) 

работников учреждения производится в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

При индексации (увеличении) базовых (минимальных) окладов (должностных окладов) 

(ставок) их размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

 

 2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения 



 

 

2.1. Размеры базовых (минимальных) окладов (должностных окладов), (ставок) по 

профессиональным квалификационным группам работников учреждения устанавливаются в 

соответствии с приложением 1 к настоящему Положению. 

2.2. Конкретные размеры окладов (должностных окладов), (ставок) работников 

учреждения, занимающих должности служащих, устанавливаются руководителем с учетом 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы 

для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, сложности и объема 

выполняемой работы. 

2.3. Конкретные размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения, 

осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются 

руководителем в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии 

с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих. 

2.4. Расчет месячной заработной платы работника осуществляется по следующей 

формуле: 

3м = O/C + SUMKB + SUMCB,
 

где: 

3м – месячная заработная плата 

O/C – оклад (ставка) 

SUMKB – сумма компенсационных выплат 

SUMCB – сумма стимулирующих выплат 

 

 

3. Выплаты компенсационного характера, размеры 

и порядок их применения 

 

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются учреждением в пределах 

денежных средств, выделенных на оплату труда.  

3.2. Работникам учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда, за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера: 

за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми 

условиями труда; 

за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

3.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в форме доплат к окладам 

(должностным окладам), (ставкам) работников по соответствующим квалификационным 

уровням профессиональной квалификационной группы, не образуют новый оклад и не 

учитываются при исчислении иных компенсационных и стимулирующих выплат 

3.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются по основной работе и 

работе, осуществляемой по совместительству, пропорционально доле занимаемой штатной 

единицы. 

3.5. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации. 

3.5.1.Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в размере от 4 до 

24 процентов оклада (должностного оклада), (ставки).  

Конкретный размер выплаты устанавливается по результатам аттестации рабочих мест 

комиссией учреждения с привлечением аттестующей организации, аккредитованной в области 

охраны труда, за время фактической занятости рабочего на таких рабочих местах. 

Работодатель принимает своевременные меры по проведению аттестации рабочих мест с 

целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и 



 

охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная 

выплата не производится. 

3.6. Выплаты за работу в особых условиях труда: 

3.6.1. Выплаты за работу в особых условиях труда устанавливаются в следующих 

размерах к окладу (должностному окладу), (ставке): 

1) руководителям и специалистам за работу в образовательных учреждениях в сельской 

местности - 25 процентов; 

3.7. Выплаты работникам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 

устанавливаются в следующих размерах к окладу (должностному окладу), (ставке): 

3.7.1. Выплаты за совмещение профессий (должностей) до 50 процентов. 

3.7.2. Выплаты за расширение зон обслуживания до 50 процентов. 

3.7.3. Выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от основной работы до 50 процентов. 

3.7.4. Выплата за работу в ночное время производится работникам в размере 

35 процентов оклада (должностного оклада), (ставки) за каждый час работы в ночное время. 

3.7.5. Размер выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни составляет: 

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), (ставки) - при 

работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась 

в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки 

сверх оклада (должностного оклада), (ставки), если работа производилась сверх месячной 

нормы рабочего времени; 

не менее одинарной части оклада (должностного оклада), (ставки) сверх оклада 

(должностного оклада), (ставки) за каждый час работы, - если работа в выходной или 

нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и 

в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада), (ставки) сверх оклада 

(должностного оклада), (ставки) за каждый час работы, - если работа производилась сверх 

месячной нормы рабочего времени. 

3.7.6. Размер выплаты за сверхурочную работу составляет за первые два часа работы - не 

менее полуторного размера оклада (должностного оклада), (ставки), последующие - двойного 

размера. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

3.7.7. Выплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных 

должностных обязанностей, производится к окладу (должностному окладу), (ставке) в 

следующих размерах: 

1) за работу в разновозрастной группе воспитателем – до 50% 

 

4. Выплаты стимулирующего характера, размеры 

 и порядок их применения 

4.1. В целях поощрения работника учреждения за качественно выполненную работу 

устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: 

4.1.1. Надбавка за квалификационную категорию устанавливается работником 

учреждения, замещающим должности, отнесенные к профессиональным квалификационным 

группам должностей работников образования в следующих размерах: 

   при наличии высшей квалификационной категории – 30 процентов оклада (должностного 

оклада), (ставки); 

   при наличии первой квалификационной категории – 15 процентов оклада (должностного 

оклада), (ставки); 

   при наличии второй квалификационной категории – 5 процентов оклада (должностного 

оклада), (ставки). 

   Надбавка за квалификационную категорию устанавливается по результатам аттестации 

работников со дня принятия соответствующего решения аттестационной комиссией и 



 

выплачивается на основании приказа о присвоении квалификационной категории. 

         4.1.2. Педагогическим работникам за стаж педагогической работы, другим работникам – 

в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования, в 

следующих размерах от должностного оклада: 

       при стаже работы от 1 до 5 лет – 5 процентов; 

       при стаже работы от 5 до10 лет – 10 процентов; 

       при стаже работы от 10 до 15 лет – 15 процентов; 

       при стаже работы свыше 15 лет – 20 процентов. 

        4.1.3. Педагогическим работникам за уровень профессионального образования в 

следующих размерах от должностного оклада:   

       Начальное профессиональное образование – 3 процента;  

       Среднее профессиональное образование – 5 процентов;  

       Высшее профессиональное образование – 10 процентов. 

       4.1.4. Работникам за качество работы до 50 процентов  от должностного оклада.  

       4.1.5. Педагогическим работникам за снижение заболеваемости детей, исключение 

травматизма, выполнение плана посещаемости до 25 процентов от должностного оклада.  

       4.1.6. Педагогическим работникам за участие в методической работе до 30 процентов от 

должностного оклада.  

       4.1.7. Младшему обслуживающему персоналу за сложность и напряженность 

выполняемой работы – до 50 процентов. 

          4.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в форме надбавок к 

должностным  окладам работников по соответствующим квалификационным уровням 

профессиональной квалификационной группы, не образуют новый оклад и не учитываются 

при исчислении иных компенсационных и стимулирующих выплат.  

 Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения производятся по решению 

руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников 

учреждения, а также средств от иной приносящей доход деятельности, направленных 

учреждением на оплату труда работников. 

          4.3. Премиальные выплаты включают в себя: 

           1) Единовременное денежное поощрение в виде премии в связи с выходом на пенсию, 

в размере не более одного должностного оклада; 

           2) Премии по итогам работы (за месяц, квартал,год) в размере не более двух 

должностных окладов. 

При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитываются: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в 

соответствующем периоде; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации 

труда; 

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или 

уставной деятельности учреждения; 

- достижения высоких результатов в работе за соответствующий период; 

- участие в инновационной деятельности; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности учреждения; 

   Премирование работников осуществляется по решению руководителя учреждения в 

пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств 

от иной приносящий доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда. 

   Выплаты стимулирующего характера устанавливаются пропорционально доле занимаемой 

штатной единицы. 

5. Условия оплаты труда руководителя учреждения и его заместителей 

 

5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей состоит из 

должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 



 

5.2. Размер Должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым 

договором, заключенным с учредителем. 

5.3. Руководителю учреждения с учетом условий труда учредитель устанавливает 

выплаты компенсационного характера. 

5.4. Руководителю учреждения по результатам деятельности учреждения учредитель, в 

утверждаемом им порядке, устанавливает выплаты стимулирующего характера. 

5.5. Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности 

учреждения в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности работы 

учреждения, установленными учредителем. 

Размеры премирования руководителя учреждения, порядок премиальных выплат 

устанавливаются учредителем. 

 

Заведующий ________________Тернова О.А.                                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

к Положению об оплате труда и 

премировании работников МКДОУ 

Дубовский детский сад «Солнышко» 

 

Размеры базовых (минимальных) окладов (должностных окладов), 

(ставок) по профессиональным квалификационным группам 

работников общеобразовательных учреждений (начального 

общего, основного общего, среднего (полного) общего 

образования) Урюпинского муниципального района 

Волгоградской области 

 

N 

п/п 

Наименование профессиональной квалификационной группы, 

квалификационного уровня, должности (профессии) 

Базовый 

(минимальный) 

размер оклада 

(должностного 

оклада) (ставки) 

(рублей) 

1 2 3 

1. Профессиональные квалификационные группы должностей 

работников образования (в соответствии с приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 5 мая 2008 г. N 216н "Об утверждении профессиональных 

 

consultantplus://offline/ref=175731ECD45E86F7D57779CC26EE8E6625305E37205C0B7DD63E28700DmFq6K


 

квалификационных групп должностей работников образования") 

1.1. Профессиональная квалификационная группа "Должности 

работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня": 

секретарь учебной части, помощник воспитателя, вожатый 

4503 

1.2. Профессиональная квалификационная группа "Должности 

педагогических работников" 

 

 1 квалификационный уровень: 

инструктор по труду, инструктор по физической культуре, 

музыкальный руководитель, старший вожатый 

11464 

 3 квалификационный уровень: 

воспитатель, мастер производственного обучения, методист, 

педагог-психолог, старший инструктор-методист, старший педагог 

дополнительного образования, старший тренер-преподаватель 

11996 

2. Профессиональные квалификационные группы должностей 

медицинских и фармацевтических работников (в соответствии с 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 6 августа 2007 г. N 526 "Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей медицинских и фармацевтических работников") 

 

2.1. Профессиональная квалификационная группа "Должности 

среднего медицинского и фармацевтического персонала" 

 

 3 квалификационный уровень: 

медицинская сестра 

9155 

3. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих (в 

соответствии с приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 

247н "Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов 

и служащих") 

 

3.2. Профессиональная квалификационная группа "Должности 

руководителей, специалистов и служащих второго уровня" 

 

 2 квалификационный уровень: 

старший: инспектор по кадрам, диспетчер, техники всех 

специальностей II категории, заведующие: архивом, канцелярией, 

складом, хозяйством, фотолабораторией 

5673 

4. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых 

профессий рабочих (в соответствии с приказом Министерства 

 

consultantplus://offline/ref=175731ECD45E86F7D57779CC26EE8E662533523327590B7DD63E28700DmFq6K
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здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 29 мая 2008 г. N 248н "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих") 

4.1. Профессиональная квалификационная группа "Профессии 

рабочих первого уровня" 

 

 1 квалификационный уровень: 

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих: гардеробщик, истопник, грузчик, дворник, 

садовник, водитель мототранспортных средств, кастелянша, 

кладовщик, конюх, рабочий по уходу за животными, сторож 

(вахтер), уборщик производственных помещений, уборщик 

служебных помещений, уборщик территорий, кухонный работник, 

машинист по стирке и ремонту спецодежды, белья, оператор 

заправочных станций, рабочий по комплексному обслуживанию 

зданий и сооружений (без квалификационного разряда), оператор 

хлораторной установки 

4203 

4.2. Профессиональная квалификационная группа "Профессии 

рабочих второго уровня" 

 

 1 квалификационный уровень: 

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих: водитель автомобиля, механик по 

техническим видам спорта 

5254 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ДУБОВСКИЙ ДЕТСКИЙ САД «СОЛНЫШКО» 

  ул. Кольцевая, дом 5,  х.Дубовский, 

     Урюпинского района,  Волгоградской области 

    

                                                          ПРИКАЗ 

 



 

«___» 01.2016года                                                                                             №_____ 

 

О внесении изменений в приказ № 27 от 29 декабря 2014 года «Об оплате труда и 

премировании работников муниципального казенного дошкольного образовательного 

учреждения Дубовский детский сад «Солнышко» 

В соответствии со статьями 135 и 144 Трудового кодекса Российской Федерации, 

постановлением администрации Урюпинского муниципального района от 22 августа 2013 

года № 591 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений 

Урюпинского муниципального района», приказываю: 

   1. В Положение об оплате труда и премировании работников муниципального казенного 

дошкольного образовательного учреждения Дубовский детский сад «Солнышко» внести 

следующие изменения: 

       1) подпункт 2 пункта 4.3 изложить в следующей редакции: 

          «Премии по итогам работы (за месяц, квартал, год) в размере не более двух 

должностных окладов». 

   2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.  

   3. Настоящий приказ вступает в силу с 12 января 2016 года и распространяет свое действие 

на правоотношения, возникшие с 01 декабря 2015 года. 

  

Заведующий______________________Тернова О.А. 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 7. 

 

 

 Администрация Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения  

Дубовский детский сад «Солнышко» Урюпинского  муниципального района Волгоградской 

области гарантирует работникам принятие мер по охране жизни и здоровья работников во 

время осуществления ими своих должностных обязанностей, в связи с чем, обеспечивает 

выполнение следующих мероприятий: 

 



 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственные за 

проведение 

Примечания 

1. Содержание в исправности 

огнетушителей их перезарядка, 

проведение их ежегодной 

проверки. 

постоянно Заведующий   

2.  Проведение проверки (замер) 

сопротивления изоляции сетей 

учреждения. 

ежегодно Заведующий   

3. Обеспечить моющими средствами, 

инвентарем работников в 

соответствии с нормами  

в течение 

года 

Заведующий    

4. Контроль работы младшего 

обслуживающего персонала  

в течение 

года 

Медицинская сестра   

5. Проверка нахождения в 

исправном состоянии пожарной 

сигнализации (акт проверки) 

ежегодно Заведующий   

6. Проведение вводного инструктажа 

с работниками. 

в 1 рабочий 

день 

Заведующий   

7. Проведение инструктажа с 

работниками на рабочем месте 

(планового, внепланового, 

целевого и т.д.). 

по плану Заведующий   

8. Произвести текущий ремонт 

внутренних помещений  

ежегодно Заведующий   

9 Организация и проведение 

медицинских осмотров 

работников 

в течение 

года 

Медицинская сестра 
 

 
Аттестация рабочих мест по 

условиям труда в соответствии с 

Положением о порядке 

проведения аттестации рабочих 

мест по условиям труда 

ежегодно Заведующий 
 

 
Привлечение работников 

учреждения к проведению 

физкультурных мероприятий с 

детьми 

в течение 

года 

Медицинская сестра 
 

10. Проведение проверки знаний по 

охране труда работников  

2 раза в год Заведующий   

 

 

 

 

 


	II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, изменении И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа (эффективного контракта)
	III. рабочее время и время отдыха
	IV. Оплата и нормирование труда
	при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы, в следующих случаях (независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория):
	V. Социальные гарантии и льготы
	VI. Охрана труда и здоровья
	VII. Гарантии профсоюзной деятельности
	IX. Контроль за выполнением коллективного договора.
	Ответственность сторон коллективного договора
	1. Общие положения о командировках
	2. Порядок оформления служебных командировок.
	3.Порядок представления отчета о командировке.
	4. Налоговый учет командировочных расходов
	Размеры базовых (минимальных) окладов (должностных окладов),

		2021-04-09T12:07:52+0300
	Тернова Ольга Анатольевна
	Я являюсь автором этого документа




